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Manualul cuprinde: Varianta tiparita si Varianta digitala

(similara cu cea tiparitd; are in plus activitati multimedia interactive
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Capitolul

Structura unitatilor de invatare

Lectii de predare-invatare

Numarul lectiei Numarul capitolului Titlul lectiei

capitolul 1 capitolul 3

Ce iau cu mine:
atitudini pozitive, speranta

Popasla scoala
din satul Mariucai.

si optimism Invitdm s3 invitim.

Cuférul cu comori

i calstoria ta vei avea nevoie de o cutiuté special, de un cufdr in care
3 pastrezi lucrurile cu valoare deosebit3 pentru tine.

in reflectoarel
»Poveste cu Mariuca si Teodol

@ Pe o foaie de hartie, deseneazi un cufar pe care il vei lua cu tine in Cititi fragmentele de mai jos si identificati problema cu care se
\ rucsac pe parcursul calitoriei. Decoreazi-| cum iti doresti si scrie in el confrunts Teodora.
valorile tale. Poti alege si dintre urmtoarele valori

frumos, d Iul Oltului, pe o
cuflori

decit celelalte, care se ridicé vesela si mandr printre case,
pe care scrie «Scoala Gimnazial cu Clasele I-VIil Comuna
Boita». Mariuca doar traverseazi strada si se regaseste
intr-0 sala de clasi curata si luminoas3, cu perdelute crete
géndire pozitiva libertate diversitate dreptate larferestre, care-i e nespus de draga. Aici a invatat Mariuca
54 citeasca si sa socoteasc, aici a aflat despre stramosii ei,
despre muntii, padurile si raurile frumoase din tara noastra,
aici a invatat & cante si s-a Imprietenit cu cei mai multi copii
din sat, aici a primit primele ei diplome de la concursurile la
in fiecare zi, porneste vesel3 si curioasa
053 mai invete nou.
Tntr-o dimineats, pe cand iesea din curte, se intani cu o

colega din satul vecin; Teodora, care mergea-cu capul in jos,

Stop-cadru tristd si abatutd. Se salutars si Mériuca o intreba ce a patit.

Valori, credinte, atitudini Teodora i spuse c a fost ricit s a lipsit trei zle de [a scoal si
3 3 z 4 %

5itezd la romans si era foarte ngrijorats ¢ n-o s3 reuseasca
. 3 recupereze tot si s& se si pregteascé bine pentru tezi.
Auzind acestea, Mériuca se oferi si riman cu ea dupé
ore i si invete impreuns,la materiile la care Teodora a lipsit.
~ Chiar asa?, spuse Teodora

optimism egalitate creativitate prietenie

v

onoare originalitate adevir onestitate

Continuturi

Alege un coleg cu care s3 Impartasesti valorile asezate in cufar.
Adaugd foaia in portofoliul personal de invatare.

=1=]

Dictionarul explicativ al limbii romane defineste valoarea ca fiind lucrul bun, dezirabil, important.
Oamenii valorizeaz lucrurile despre care cred cé sunt bune si importante pentru ei

Acelasi dictionar defineste credinta ca fiind o prere, o convingere, o certitudine, ceea ce crede
cineva. Credintele pot sau nu pot avea valoare de adevar.

Valorile si credintele umane sunt in strans3 legatur, intrucat oamenii valorizeaz3 ceea ce cred
cé este bun si important pentru ei. —Sigurl, réspunse Mariuca,

Valorile si credintele sunt preluate din familie, de la prieteni si colegi, dar pot fi si invatate din o i, dupa ore, se asezard i lor de clas3, i ancutd langd fereastrs, i puserd teanc cértile s
propriile experiente. . de lamaterille |a care lipsise Teodora, intr-un colt al béncil

L
&




La drum prin poveste:
»Fata babei si fata mosneagului”

Introducere in tema lectiei

Sa pornim la drum!

Explorare si descoperire

Stop-cadru
Calitatile umane

Repere teoretice

Jurnal de cadlatorie
Reflectii personale

Reflectii personale

Recapitulare

Evaluare si reflectie

Feedback

Proiect

capitolul 2
Recapitulare.
Suveniruri de cilitorie

Unde am ajuns?
Evaluare si autoreflectie.

i Autoevaluare
si feedback

Aprecierea mea

Fisi de auto-observare
‘acomportamentului

back s fnalul manuslul, P3sreas-o i portofail perzona.
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Ecran
complet

Salt la inceputul
manualului

Activitati
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Salt la sfarsitul
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anterioara

Activitati multimedia
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automata
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Competente generale si specifice

; o Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sanatos
si echilibrat ‘
1.1. Explorarea directiilor de dezvoltare a caracteristicilor personale
1.2. ldentificarea alternativelor de solutionare a unor situatii de stres pentru
asigurarea starii de bine

e Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare
2.1. Exprimarea emotiilor in acord cu nevoile personale si cu specificul situatiilor
2.2. Identificarea elementelor comunicarii eficiente in medii reale si virtuale

e Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare

3.1. Autoevaluarea progreselor in invatare, utilizand instrumente simple de planificare
si monitorizare

3.2. Manifestarea interesului pentru a invata de la ceilalti si pentru a-i sprijini pe ceilalti
in invatare

o Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

4.1. Compararea unor trasee educationale din perspectiva alegerii carierei

4.2. Analiza unor ocupatii din perspectiva responsabilitatilor, conditiilor de lucru si a

consecintelor asupra stilului de viata




Acest manual este structurat in patru capitole
ce urmaresc abordarea integrata a celor patru com-
petente generale, respectiv a celor opt competente
specifice, fiecare capitol aplecandu-se Tnsa cu preca-
dere asupra unei competente generale, respectiv asu-
pra competentelor specifice derivate.

Primul capitol abordeaza continuturi de autocu-
noastere, contribuind la dezvoltarea capacitatii elevilor
de a identifica si autoevalua calitatile si resursele per-
sonale, valorile si credintele proprii, astfel incat sa fie
capabili sa dezvolte o atitudine pozitiva fata de ei insisi.
Primul capitol are in vedere, de asemenea, abordarea
unor continuturi de autocunoastere si a unui stil de
viata sanatos si echilibrat si se concentreaza pe adop-
tarea de catre elev a unei atitudini responsabile fata
de propria sanatate si fata de mediul inconjurator, din
perspectiva starii de bine, precum si a unui stil de viata
sanatos (competentele specifice 1.1. si 1.2.).

Al doilea capitol abordeaza continuturi de dezvol-
tare socio-emotionala, care sprijina elevii in exprimarea
emotiilor in acord cu nevoile personale si cu specificul
situatiilor, in intelegerea relatiei dintre evenimente,
ganduri, emotii si comportamente, pentru a reusi
gestionarea adecvata a emotiilor (competenta specificd
2.1.). De asemenea, acest capitol isi propune sa ajute
elevii sa identifice care sunt elementele comunicarii
eficiente Tn medii reale si virtuale, punand accentul atat
pe valorile si pe atitudinile importante Th comunicarea
interpersonala eficienta, cat si pe strategiile de comu-
nicare asertiva (competenta specificd 2.2.).

Al treilea capitol abordeaza continuturi de mana-
gement al Tnvatarii, sprijinind elevii sa dezvolte abilitati
de reflectie asupra propriei invatari, de autoevaluare a
progreselor de invatare, astfel incat sa atinga o crestere
progresiva a eficientei si a autonomiei in propriul pro-
ces de nvatare. Elevii vor deprinde instrumente de pla-

Mesaj catre profesor

nificare si evaluare a Tnvatarii si vor dezvolta atitudini
si comportamente care conduc la invatarea eficienta
(competentele specifice 3.1. si 3.2.).

Al patrulea capitol abordeaza continuturi de mana-
gementul carierei, sprijinindu-i pe elevi sa identifice si
sa compare trasee educationale din perspectiva alegerii
carierei, oferindu-le sprijin in analiza unor ocupatii prin
prisma responsabilitatilor, a conditiilor de lucru si a
consecintelor asupra stilului de viatda (competentele
specifice 4.1. si 4.2.).

Manualul este conceput ca o cdldtorie in care copiii
fac popasuri in diferite destinatii, care corespund di-
mensiunilor de dezvoltare a personalitatii lor. Fiecare
destinatie aduce experiente de finvatare relevante
pentru viata lor, favorizeaza interactiunea elevilor si
ofera oportunitati de analiza si reflectie personala.
Pretextul calatoriei incita si motiveaza elevii sa se im-
plice intr-un demers individual de dezvoltare perso-
nald, aplecandu-se cu interes si curiozitate asupra
continuturilor din fiecare capitol. La fel cum din orice
calatorie pastram amintiri, asa si elevii vor putea lua cu
ei, in portofoliul personal de invatare, diferite produse
ale invatarii, fise de lucru, de evaluare sau reflectie,
pagini de jurnal, desene, colaje si orice considera ca
este important. Vor pleca la drum cu un rucsac magic,
asemanator gentutei lui Mary Poppins, in care pot
pune deja un bagaj existent, lucruri invatate anterior,
calitati si resurse personale, siin care vor putea adauga
pe parcursul calatoriei alte insusiri personale pe care
le vor descoperi, valori, credinte si atitudini, tehnici de
comunicare eficienta, planuri de invatare sau criterii de
alegere a unei cariere. Acest bagaj de cunostinte este
insotit de portofoliul personal de invdtare, principala
sursa pentru activitatile de evaluare a invatarii la ora de
consiliere si dezvoltare personald. Nu va lipsi Jurnalul
de cadldtorie, in paginile caruia elevii vor avea ocazia sa
reflecteze la experientele lor de Tnvatare si la ceea ce
acestea au adus important pentru ei.

Primul capitol este precedat de o lectie introductiva,
in care elevii intra in contact cu specificul disciplinei
consiliere si dezvoltare personald, stabilesc reguli de
lucru in timpul orelor alocate acestei discipline, discuta
despre importanta constituirii portofoliului personal de
invatare si despre rolul acestuia in Tnvatare, precum si
despre constituirea Jurnalului lor de céldtorie ca instru-
ment care sa favorizeze analiza si autoreflectia.




Al patrulea capitol este urmat de o ultima calatorie
catre destinatia finald a oricarui itinerar de dezvoltare
personald, si anume starea de bine. Am revenit asupra
starii de bine dupa ce elevii au parcurs domenii de
continuturi, precum cel al dezvoltarii socio-emotionale,
de management al Tnvatarii si al carierei, pe parcursul
carora s-au confruntat cu diversi factori generatori de
stres si au identificat solutii de prevenire si gestionare
adecvatd a acestora, astfel incat sa devina capabili
sa-si ofere o stare de bine si un stil de viata sanatos si
echilibrat.

Manualul se incheie cu o lectie de evaluare finala
(evaluare sumativa).

Desi fiecare capitol aduce cu preponderenta acti-
vitati de Tnvatare care contribuie la formarea unei
anumite competente specifice, activitatile sunt astfel

Mesaj catre elev

Manualul de consiliere si dezvoltare personald este
0 provocare pentru tine si o invitatie de a porni intr-o
calatorie misterioasa, in care sa intalnesti si sa cunosti
personaje importante, sa traiesti experiente inedite, o
caldtorie in care sa te intalnesti mai ales cu tine insuti/
insati, sa descoperi lucruri noi despre tine, sa dai atentie
sentimentelor si dorintelor tale, astfel incat sa intelegi si
sa inveti cum poti sa-ti faci calatoria prin viata cat mai
frumoasa.

Vei lua cu tine un rucsac magic, in care sa poti pune
tot ce Tti doresti. Este magic, pentru ca va deveni cu atat
mai usor cu cat vei aduna si vei pune in el mai multe
lucruri. Poti lua toate lucrurile importante pentru tine,
pe care le-ai adunat pana acum. Si, mai ales, sa iei si un
Jurnal de cdldtorie in care sa adaugi mereu file noi. Iti va
oferi intotdeauna amintirea lucrurilor invatate si fiecare
fila va fi un prilej de reflectare la experientele prin care
ai trecut si la invatamintele adunate. 1i mai poti spune
si Portofoliu personal de invdtare, tocmai pentru ca
vei aduna in el atatea invataminte. Pune Tn el ceea ce
este valoros pentru tine, raportandu-te la nevoile si
interesele tale, adauga tot ceea ce te ajuta in progresul
personal pe parcursul acestei calatorii.

Zaboveste din cand in cand si impartaseste ce
ai descoperit si ai Tnvatat despre tine cu cei care te
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formulate Tncat sa favorizeze corelarea si integrarea
acestora, pentru a asigura un demers holistic de dez-
voltare a personalitatii elevului.

Fiecare capitol este structurat pe sase lectii.
Primele patru sunt lectii de predare invatare, a cincea
lectie este de recapitulare si consolidare, iar a sasea
lectie este de evaluare, de autoevaluare si reflectie
asupra progresului personal, Activitdtile propuse de
evaluare propun testarea cunostintelor dobandite pe
parcursul capitolului (evaluare formativa), dar apeleaza
si la metode complementare de evaluare precum
portofoliul personal, elaborare de proiecte, feedback
din partea colegilor, observarea sistematica a propriului
comportament sau feedback din partea profesorului.

Asadar, sa pornim la drum!

- ]

insotesc Tn aceasta calatorie: colegi, prieteni, profesori,
parinti. Cititi din jurnal Tmpreuna, povestiti si reflectati
la continuturile adaugate cu prilejul fiecarui popas al
calatoriei voastre.

Fiecare destinatie iti va oferi ceva nou si de pret si
te va pune in contact cu personaje de la care vei invata
multe lucruri, care-ti vor fi de folos in calatoria ta prin
viata. Fiecare personaj Tntalnit Tti va darui un suvenir
pe care poti sa-l iei cu tine, despre care vei putea scrie
in Jurnalul de cdldtorie si pe care 1l vei putea pune in
rucsacul tau magic.

Drum bun!

Sa ai o calatorie frumoasa, cu multe provocari, carora
sa le raspunzi cu interes, implicare si curaj! Observa si
analizeaza propriile trairi, da atentie experientelor tale
si interactiunii cu cei pe care i intalnesti in aceasta
calatorie, astfel incat sa faci sa fie o experienta semnifi-
cativa pentru tine!



Competenta generala:
adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine
si a unui stil de viatd sanatos si echilibrat
Competente specifice:

1.1. Explorarea directiilor de dezvoltare a
caracteristicilor personale

1.2. Identificarea alternativelor de
solutionare a unor situatii de stres, pentru
asigurarea starii de bine

Competente specifice integrate:

2.1. Exprimarea emotiilor in acord cu
nevoile personale si cu specificul situatiilor
2.2. |dentificarea elementelor comunicarii
eficiente in medi reale si virtuale

3.2. Manifestarea interesului pentrua
fnvata de la ceilalti si pentru a-i sprijini pe
ceilalti in invatare

Continuturi: Autocunoastere si stil de viatd sdndtos si echilibrat

° Atitudinea pozitiva fatd de propria persoana ® Starea de bine ®
Sperantd si optimism

o . x

d.Resurse'p.entru sanitatea persoanei si a mediului ® Echilibrul
1ntvre activitate si odihnd ® Mediul ambiant care sustine

sinitatea si starea de bine ,

o Situatii de stres/dificile de viata ® Stereotipuri si discriminare
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capitolul 1

Intro:
Pregatiri de calatorie

Studiul disciplinei consiliere si dezvoltare personald va fi ca o calatorie miste-
rioasa, cu multe destinatii, in care vei trai experiente vechi si noi, vei intalni
personaje importante pentru tine, pe care ai sa le poti observa si analiza, de la care
poti invata si adopta diverse strategii, comportamente si atitudini, vei descoperi o
multime de lucruri valoroase, care te vor ajuta in drumul tau prin viatda. Gandeste-
te la un rucsac magic, pe care sa-l ai mereu cu tine si in care sa poti pune tot ceea
ce descoperi pe parcursul acestor incursiuni in realitatea ta interioara si exterioara.

E Pe o foaie de hartie, deseneaza rucsacul tau magic care te va insoti pe parcursul calatoriei.

[!l Scrie pe verso in ce consta magia rucsacului tau.

B Alege o colega/un coleg cu care sa impartasesti desenul tau. Povesteste-i cum arata rucsacul si ce fl
face sa fie magic.

| Alcatuieste o lista cu lucruri pe care deja le-ai invatat despre tine in cadrul orelor de consiliere si dez-
voltare personald din clasa a V-a sau lucruri deja invatate acasa, in mediul tau familial, si incercuieste-le
pe cele care crezi ca ti-ar fi de folos in noua calatorie. Apoi, scrie-le in jurul rucsacului din desenul tau.

ETn grupuri de cate patru elevi, discutati despre lucrurile pe care ati ales sa le luati cu voi, motivand
alegerea.

Reportaj de calatorie

Portofoliul personal de invatare

Un instrument care nu poate lipsi din rucsacul tau magic este porto-
foliul personal de invatare, in care sa tii evidenta lucrurilor invatate;
poti pastra desene, fise de lucru, fise de evaluare sau de feedback, liste,
proiecte, colaje, fotografii, diplome sau pagini de jurnal. Astfel, vei putea
Tmpartasi experiente de calatorie cu colegii, profesorii, parintii, vei putea
observa ce ai invatat si vei reflecta la ce mai ai de invatat. Revizuieste
si imbunatateste portofoliul tau la fiecare ora de consiliere si dezvoltare
personald.




proiecte, A Scrieti, pe tabla, idei despre cum ar putea arata porto-
planificatoare foliile voastre. Alegeti cum ati vrea sa fie portofoliile
; voastre.

EI Tmpreund cu profesorul, scrieti, pe tabl3, o listd de ele-

desene, ,
liste, mente pe care le puteti cuprinde in portofoliile voastre.

colaje ,
1% ~ diagrame
scheme ‘ )

Jurnal de calatorie

¢ Reflectii personale

Tine unjurnal de calatorie in care sa-ti notezi ganduri, idei, observatii,
sa analizezi ce-ti aduc experientele trdite si ce anume ai vrea sa iei cu
tine din tot ce ai experimentat. Reflecteaza, de asemenea, la cum ai
putea sa aplici in viata ta de zi cu zi, ceea ce inveti in cadrul orelor de
consiliere si dezvoltare personald.

ﬂ Scrie o prima pagina de jurnal despre lucrurile pe care ai vrea sa
le inveti pe parcursul orelor de consiliere si dezvoltare personald.

[ﬂ Alege o colegd/un coleg cu care sa impartasesti aceastd prima
pagina din jurnalul tau de calatorie.

Reguli de calatorie

Cum comunicam si cooperam?

dim feedback
pozitiv

Pe parcursul orelor de consiliere si dezvoltare personald vei avea
ocazia sa comunici si sa cooperezi cu colegii tai. Este important atat
sa te implici si sa prezinti punctul tau de vedere, cat si sa asculti
opiniile celorlalti, fara sa judeci sau sa critici. Trebuie sa va respectati
si sa intelegi ca in cadrul acestei discipline nu se pune accentul pe
raspunsul corect sau gresit, ci pe acel raspuns care are valoare de
adevar pentru tine, chiar daca nu este perceput la fel de alti colegi.
Nu uita ca fiecare este unic!

ﬂ Stabiliti un set de reguli care sa va permita o relatie de coope-
rare Tn cadrul orelor de consiliere si dezvoltare personald.

Iﬂ Realizati un afis in care sa prezentati aceste reguli.

QQ 11




capitolul 1

Ce iau cu mine:
calitati personale

La drum prin poveste:
y,Fata babei si fata mosneagului”

I] Cititi fragmentul de mai jos si spuneti care sunt caracteristicile fetei
babei si caracteristicile fetei mosneagului. Identificati diferentele
dintre cele doua fete.

,Erau odatd un mosneag si-o babd; si mosneagul avea o fata, si baba iar o fata. ,
- Fata babei era slutd, lenesd, téfnoasd si rea la inimd; dar, pentru cd era fata

mamei, se alinta cum s-alintd cioara-n lat, Igsdnd tot greul pe fata mosneagului.

Fata mosneagului insd era frumoasd, harnicd, ascultdtoare si bund la inimlc"l.” ;

Fata babei si fata
mosneagului
de lon Creanga

ﬂ Imagineaza-ti ca esti una dintre fete si 1i scrii o scurta scrisoare celeilalte, in care i spui ce calitati ai
si cum Tti influenteaza acestea felul de a fi si comportamentul.

E] Alcatuiti doua echipe, echipa celor care au ales sa scrie scrisoarea ca si cum ar fi fata babei si
echipa celor care au ales sa scrie scrisoarea ca si cum ar fi fata mosneagului. Cititi in cadrul echipei
scrisorile voastre si alcatuiti o lista cu exemple de comportamente ale fetei, influentate de carac-
teristicile ei personale. Impd&rtasiti lista cu cealaltd echipa. Ce observati?

12




Stop-cadru
Calitatile umane

Conform Dictionarului explicativ al limbii romdne, calitatile sunt insusiri bune sau rele, caracte-
ristici pozitive sau negative, care contribuie la crearea felului de a fi al unei persoane.

Putem spune ca distingem caracteristici personale pe care atat noi, cat si cei din jurul nostru, le
apreciem, precum onestitatea, perseverenta sau increderea in sine, si caracteristici personale pe
care nu le apreciem, precum nepasarea, lasitatea sau lenea. Calitatile personale ne influenteaza
felul de a fi si modul de a actiona si de a reactiona in anumite situatii, dirijandu-ne comportamen-
tul. Calitatile noastre sunt mostenite sau invatate in familie, de la prieteni, colegi si alte persoane
cu care interactionam.

Caracteristicile personale pot genera comportamente care ne orienteaza spre succes sau com-
portamente care nu atrag rezultate favorabile pentru propria persoana.

. . v v [YEN v,y . v v . e e . [ ]
Pe parcursul vietii, putem sa modelam, sa Tnvatam si sa dezvoltam noi caracteristici personale o

v v v . v [V . o ge e . [ ]

sau putem sa transformam, sa schimbam, sa inlocuim acele caracteristici personale negative, ast- o
fel incat sa ne orientam catre progres si reusite personale. .
[ ]
[ ]

ﬂ Priviti copiii din imagine si, in perechi, discutati despre calitatile pe care credeti ca le au. Care credeti
ca este felul lor de a fi?

E Tn grupuri de cate patru elevi, alegeti una dintre imagini si ganditi-vd la o intdmplare in care ar
putea fi implicate/implicat personajele/personajul din imagine. Cum credeti ca le-ar ajuta calitatile

lor sa faca fata situatiei respective?
Do 13




[ﬂ Deseneazad, pe o foaie de hartie, un
arbore genealogic si scrie in dreptul
fiecarui membru al familiei tale 2-3
caracteristici reprezentative.

9 Subliniaza acele caracteristici care
se regasesc si la tine.

0 Adauga in dreptul tau si alte calitati
pe care ti le cunosti.
Pastreaza fisa in portofoliul
personal de Tnvatare.

ﬂ Pe o foaie de hartie, deseneaza o silueta care sa te reprezinte si scrie
in interiorul acesteia calitatile pe care crezi ca le ai. Noteaza, cu verde,
calitatile care iti plac si crezi ca te ajuta sa ai succes in viata, si cu rosu, pe
cele care nu iti plac si pe care ai vrea sa le schimbi. Noteaza, cu albastru,
alte calitati pe care ai vrea sa le dezvolti pe parcursul calatoriei tale. Poti
pastra fisa Tn portofoliul personal de invatare.

B Alege o colega/un coleg si discutati care credeti ca sunt calitatile care va
ajuta sa aveti succes in viata si care sunt caracteristicile care stau in calea
reusitelor voastre. Spuneti despre ce ati vrea sa schimbati si ce ati vrea
sa pastrati. Care dintre calitatile pe care deja le aveti v-ar putea ajuta sa
schimbati caracteristicile care nu va sunt de folos?

E] Spune care dintre calitatile din tabelul de la pagina urmatoare te pot ajuta sa reusesti sa realizezi
ceea ce ti-ai propus, in urmatoarele situatii:

0 Vrei sa participi la olimpiada, desi este foarte mult de invatat.
O Ti-ai propus sa vizitezi un muzeu, dar este coada mare la intrare.

G Ai pierdut un referat pe care aproape il terminasesi de scris. Trebuie sa-l predai in ziua urmatoare.
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0 Te-ai certat cu un prieten bun/o prietena buna si vrei sa va impacati.
G Esti in timpul unui concurs de biciclete si, desi ai vrea sa castigi, ai rdmas cam Tn urma.

0 Ai lipsit de la scoala si ai pierdut predarea si aplicatiile la lectia din care veti da test. Vrei sd iei
o notd mare.

0 Ai picat proba eliminatorie la un concurs care se va mai desfasura la anul.

Calitati resursa

incredere in sine I ambitie flexibilitate l
perseverenta speranta l toleranta
incredere in ceilalti onestitate rabdare
optimism bunatate gandire pozitiva

Poti adduga si alte calitati.

10| Cautati, in dictionar, antonime ale termenilor din tabelul de mai sus si alcatuiti cu acestea
un tabel al caracteristicilor personale care pot limita accesul nostru catre succes si reusita.

Jurnal de calatorie
Reflectii personale

Scrie o pagina de jurnal despre calitatile personale pe
care le apreciezi, aratand cum te pot ajuta in viata.

Q 15




capitolul 1

Ce iau cu mine:
atitudini pozitive, speranta

s1 optimism
>

Cufarul cu comori

‘ nTn calatoria ta vei avea nevoie de o cutiuta speciala, de un cufar in care
sa pastrezi lucrurile cu valoare deosebita pentru tine.

Q Pe o foaie de hartie, deseneaza un cufar pe care il vei lua cu tine in
" rucsac pe parcursul calatoriei. Decoreaza-l cum iti doresti si scrie in el
valorile tale. Poti alege si dintre urmatoarele valori:

Calitati resursa

optimism | egalitate creativitate | prietenie l
gandire pozitiva libertate diversitate dreptate
onoare originalitate adevar onestitate

0 Alege un coleg cu care sa impartasesti valorile asezate in cufar.
G Adauga foaia in portofoliul personal de invatare.

Stop-cadru

Valori, credinte, atitudini

Dictionarul explicativ al limbii romane defineste valoarea ca fiind lucrul bun, dezirabil, important.
Oamenii valorizeaza lucrurile despre care cred ca sunt bune si importante pentru ei.

Acelasi dictionar defineste credinta ca fiind o parere, o convingere, o certitudine, ceea ce crede
cineva. Credintele pot sau nu pot avea valoare de adevar.

Valorile si credintele umane sunt in stransa legdturd, intrucat oamenii valorizeaza ceea ce cred
ca este bun si important pentru ei.

Valorile si credintele sunt preluate din familie, de la prieteni si colegi, dar pot fi si invatate din

propriile experiente.

=
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Ele sunt importante, pentru ca functioneaza ca un set de reguli conform carora actionam si
reactionam in anumite situatii.

Valorile si credintele sunt in relatie cu caracteristicile personale, cu atitudinile noastre si compor-
tamentul nostru. Atitudinile sunt definite ca fel de a fi sau de a se purta al unei persoane ce reflecta
un punct de vedere fata de ceva sau cineva.

O persoanad optimista va avea incredere in reusita actiunilor pe care le intreprinde si va valoriza
optimismul tocmai pentru ca are convingerea ca persoanele optimiste au succes in viata. O persoana
pesimista va tinde sa aiba o gandire negativa, nu va crede in reusita actiunilor sale si va esua tocmai
din cauza convingerilor sale limitative.

Oamenii pot avea valori si credinte comune, dar si diferite. Fiecare este unic si isi creeaza propriul
set de credinte si valori pe care le respectd, chiar daca sunt diferite de ale celorlalti.

E Alcatuieste o lista cu valorile pe care le-ai asezat in cufar si descopera care sunt convingerile aflate in
legdtura cu ele. Noteaza-le in dreptul fiecarei valori. Poti adauga lista in portofoliul personal.

Model: Valorizez sanatatea; credinta mea este ca sanatatea

este lucrul cel mai de pret al omului

0 ncercuieste credintele si valorile pe care crezi c§ le-ai mostenit din familie.

‘D n grupuri de cate cinci elevi impartasiti care sunt credintele si valorile voastre. Alcituiti o listd de
credinte si valori, pe doua coloane. Pe o coloana, le scrieti pe cele care va aseamana si pe cealalta,
pe cele care va diferentiaza. Comparati lista voastra cu cea a unui alt grup. Ce observati?

B Stabileste corespondenta dintre cifrele si literele de pe coloanele de mai jos, pentru a obtine defini-
tiile unor atitudini umane:

O?ncredere in rezolvarea favorabila a unei actiuni 0 optimism
9 tendinta de a vedea latura buna, favorabila a lucrurilor 0 speranta
9 stare de stabilitate si armonie interioara G pesimism
0 tendinta de a vedea mai ales latura nefavorabila a lucrurilor 0 echilibru

() incredere

4] Priviti fetitele din imaginile alaturate si, n
perechi, discutati despre atitudinea pe care
credeti ca o au fata de ele insele. Cum credeti
ca se simt?

pEo - -




E Dintre atitudinile enumerate mai jos, identifica-le pe cele care se regasesc la membrii familiei tale.
Alege un membru al familiei tale si scrie-i o scrisoare in care sa-i povestesti ce legatura ai observat ca
exista intre felul lui de-a fi si caracteristicile, valorile si credintele lui. Povesteste-i ce caracteristici, valori

si credinte ai preluat din familie si cum ai vrea sa te dezvolti in viitor. Poti atasa scrisoarea in portofoliul
personal.

speranta o
optimism gandire
pozitiva

pesimism gandire echilibru
negativa

La drum prin poveste:

y»Fata babei si fata mosneagului”

Alcatuiti doua echipe. Fiecare echipa alege unul dintre fragmentele de mai jos. Cititi fragmentul
ales si povestiti celeilalte echipe ce i se intampla fetei.

Care credeti ca sunt valorile si credintele celor doua fete?

Ce legatura credeti ca exista intre caracteristicile, valorile si credintele lor si felul in care actionea-
za in situatiile respective?

Care credeti ca este legdtura dintre actiunile lor si rezultatele obtinute?

Q@ OO

Care credeti ca este starea lor sufleteasca?

m',,Si, tot mergand mai departe, numaiiaca ce da
de-un cuptor nelipit si mai-mai sa se risipeasca.
Cuptorul, cum vede pe fata, zice:

— Fata frumoasa si harnica, lipeste-ma si gri-
jeste-ma, ca poate ti-oi prinde si eu bine vreodata!

Fata, care stia ca de facut treaba nu mai cade
coada nimanui, Tsi suflecd manecile, cilcd lut
si lipi cuptorul, il humui si-I griji, de-ti era mai
mare dragul sa-l privesti! Apoi isi spala frumusel
mainile de lut si porni iarasi la drum. (...)

(...) Cand, pe drum, iaca cuptorul grijit de dansa era plin de placinte crescute si rumenite... Si
mananca fata la placinte, si mananca, hat bine; apoi isi mai ia cateva la drum si porneste.”

Fata babei si fata-mosneagului de lon Creanga

s
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B| ,»,Si cum zice, porneste cu ciuda, trasnind si plesnind. Merge SI ea cat merge, tot pe acest
~drum, pe unde fusese fata mosneagului; se intdlneste si ea cu catelusa cea slaba si bolnava;
d3 si ea de parul cel ticsit de omizi, de fantana cea malit3 si seacd si parasita, de cuptorul
cel nelipit si aproape sa se risipeasca; dar cand o roaga si catelusa, si parul, si.fantana, si
cuptorul ca sa ingrijeasca de dansele, ea le raspundea cu ciuda si in bataie de joc:

—Da’ cum nu!? Ca nu mi-oi festeli eu manutele tdtucutei si ale mamucutei! Multe slugi
ati avut ca mine? (...) : ; s :
(...) Si cand ajunge la cuptor, frumoase placinte erau intr-insul! Dar cand s-apropie sa ia
dintr-insele si sa-si prinda pofta, focul o arde si nu poate lua”.

Fata babei si fata mosneagului de lon Creanga

Jurnal de calatorie

Reflectii personale

1. Gandeste-te la o intamplare din " jumatate gol
copildrie in care te-ai folosit de :
calitatile tale pentru a iesi dintr-un
impas. Povesteste intamplarea
unei colege/unui coleg si puncteaza
ce anume te-a ajutat sa iesi din
impas. Cum ai putea sa folosesti
aceste resurse in prezent?

jumadtate plin

2. Realizati un colaj de grup cu titlul
,Optimism vs. pesimism”. Puteti
folosi acuarele, creioane colorate,
fotografii sau decupaje din reviste.

3. Scrie un paragraf in jurnal in care
sa descrii colajul realizat impreuna
cu grupul si cum te-ai simtit
participand la activitate.
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capitolul 1

Ce nu iau cu mine:

stereotipuri si discriminare

Sa pornim la drum!

ﬂ Priviti simbolurile de mai jos si, in perechi, discutati care este
semnificatia lor.

( NURASISMULUL! |

Q
4 ?]
i E)
"};\% (_sTop niscRIMINARI! )

E Descopera cuvintele din careul — 6
alaturat. Foloseste indiciile date: — T

@ substantiv ce denumeste
starea de a include sau a fi inclus
intr-un grup;

varietate;

faptul de a avea aceleasi drepturi

si indatoriri; T IAI TIE

2|p|1|v]|E|R]S

comportament prejudicios aplicat
unei persoane sau unui grup social;

® 0 o0

convingeri fara valoare de adevar
pe care le putem avea fata de
anumite grupuri sociale;

@

atitudine incorecta, nejustificata fata — —
de un individ, datorata incadrarii _— —
acestuia Intr-un grup social.

55| HEEEERER

Model: 2 — DIVERSITATE

E] Gandeste-te la o situatie Tn care te-ai simtit discriminat(3) sau ai observat o alta persoana, din jurul
tau, discriminata. Alege o colegd/un coleg si povesteste situatia respectiva.
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La drum prin lumina reflectoarelor:
»Povestea Irinei”

l'] Citeste urmatoarele fragmente din ,,Povestea Irinei”. Enumera calitatile
Irinei:

»Irina estein clasa a Vl-a, la o scoala din Brasov. nvaté foarte bine, este pasio-
nata de arta, sport si literaturd. Se considera foarte ambitioasa, perseverenta,
prietenoasa si are multa incredere in ea. Valorizeaza familia, prietenia,
sportul, egalitatea, respectul, diversitatea, onestitatea si bunatatea. Este o
fire optimista si spera sa-si atinga obiectivele in viata.

Irina este Tn echipa de baschet a scolii de patru ani, dar ii place foarte mult fotbalul si Th ultimul an a
mers la un club de fotbal. Se gandeste chiar sa devina antrenor sau arbitru cand va fi mare. I-ar placea
atat de mult! 5

N

Cu o saptdmand in urma, a vorbit cu profesorul de sport si i-a spus.cd ar vrea sd se mute din echipa

de baschet a scolii in echipa de fotbal.
Profesorul ii spuse: (...)”

H Opriti lectura si, in perechi, discutati ce credeti ca i-a raspuns profesorul Irinei.

B Cititi dialogul dintre profesorul de sport si Irina si vedeti daca ati anticipat raspunsul acestuia. De
ce credeti ca i-a vorbit astfel profesorul?

,— Irina, ma bucur ca-ti place sportul in general si ai descoperit sfi fotbalul, dar nu cred ca este bine
sa pleci din echipa de baschet. Faci baschet de patru ani, esti foarte priceputa si echipa ta are nevoie de
tine. Impreund, puteti castiga campionatul care se apropie. Ai muncit atat de mult... Tn plus, ‘echipa de
fotbal a scolii este in formatie completa.

— Domnule profesor, pot incepe si pe banca de rezerve. Va rog, dati-mi o sans3, merg la club de un
an si-ma descurc foarte bine! ;

— Propun sa discutam cu baietii din echipa de fotbal sa vedem ce parere au. Ce zici, esti de acord?
Maine dup&-amiazd avem antrenament, iti propun sa participi si tu si sd vorbim cu colegii tai.

— Bine, multumesc, pe maine!” ’

ﬂ Opriti lectura si, in perechi, discutati despre cum credeti ca o vor primi baietii din echipa de fotbal pe
Irina. Ce rdspuns credeti ca va primi?

E Cititi dialogul dintre Irina, profesorul de sport si bdieti si vedeti daca ati anticipat raspunsul pe

care-| primeste Irina.

— Baieti, astdzi o avem alaturi de noi pe Irina care face fotbal la un club de un an si isi doreste sa se
aIature echipei scoI|| :
— O fata in echipa de fotbal?I
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— N-as spune cd fotbalul este tocmai un sport pentru
fete! Fetele sunt mai plépénde','nu au suficienta forta, ca
baietii. in fotbal este nevoie de fort!

— Fara supdrare, cum credeti ca putem castiga campio-
natul cu o fata in echipa?

— Baieti, eu va propun ca, Tnhainte sa luam o decizie, sa-i
ddm o sans3 Irinei s3 ne arate ce fel de jucitor este. De multe
ori ne grabim sa ludm o decizie fara sa analizim situatia o
foarte bine. Nu o cunoastem pe Irina si cred c3, inainte sa presupunem ca nu are suficienta fortd pentru
cd este fatd, ar trebui sd o vedem jucand. Ce ziceti, o invitam astazi la antrenament?

— Bine, sa o cunoastem!”

B Cititi, din text, propozitiile care se refera la stereotipul de care dau dovada baietii. Ce argumente
aduce profesorul pentru a contracara comportamentul discriminatoriu al baietilor?

ﬂ Ce tipuri de stereotipuri cunoasteti? Scrieti
toate ideile pe tabla. Tipuri de stereotipuri

E] Scrie in dreptul stereotipurilor de mai jos
categoria din care fac parte: Q
. . . rasiale
a) Negrii sunt buni sportivi.
b) Barbatii sunt puternici.
¢) Femeile nu sunt bune sportive.
d) Americanii sunt obezi.

e) Adolescentii sunt rebeli.
f) Persoanele cu handicap sunt vulnerabile.

E] Ce comportamente de discriminare puteti
asocia fiecarui tip de stereotip? Dati exemple
de manifestari ale discriminarii.

discriminare de gen; se considera ca femeile castigd mai putini bani decat
barbatii sau ca anumite meserii nu sunt pentru femei.

m Dati exemple de comportamente de nediscriminare.

incluziunea
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In lumina reflectoarelor:
joc de rol

Alcatuiti grupuri de cate cinci elevi si dramatizati povestea Irinei.
Hotarati, prin tragere la sorti, care grupe vor juca scenariul in care
Irina este acceptata in echipa de fotbal si care vor juca scenariul in
care Irina nu este acceptata in echipa de fotbal. Povestiti in grup cum
v-ati simtit in rolul avut atunci cand Irina a fost acceptata si atunci
cand nu a fost acceptata. De ce credeti ca ati trait emotiile respective?

Stop-cadru
secccccccces Stereotipuri si discrimi

Stereotipurile sunt credinte rigide, convingeri prin care atribuim anumite caracteristici tuturor
membrilor unor grupuri etnice, religioase etc. Presupunem ca anumite grupuri sociale au carac-
teristici bine determinate si generalizam ca oricine apartine acelui grup social va avea automat
acele caracteristici. Majoritatea stereotipurilor sunt negative si sunt insotite de anumite judecati de
valoare careincalca principiul diversitatii si al unicitatii. Stereotipurile pot fi rasiale, de nationalitate,
de etnie, limba, religie, de gen, varsta, handicap, boala. Stereotipurile determina atitudini negative
si trairi afective neplacute fata de reprezentantii unui grup, dezvoltand prejudecati.

Discriminarea este un comportament aplicat unei persoane sau unui grup de persoane, din
cauza convingerilor pe care le avem despre un anumit gen, o categorie sociald, etnie etc., fara
sa tinem cont de diferentele individuale si de unicitatea fiecarei persoane. Astfel, de exemplu,
discriminarea de varsta se poate manifesta prin respingerea la angajare a persoanelor cu varsta
peste 50 de ani din cauza stereotipului de varsta, care aduce convingerea ca acestia nu au aceeasi
putere de munca precum persoanele mai tinere. Este o presupunere eronatd, o convingere
nefondata, care generalizeaza, atribuind o caracteristica ce poate fi valida pentru o persoana
dintr-un grup de persoane care au in comun doar varsta, fara nicio verificare temeinica a acestei
presupuneri.

Jurnal de calatorie

Reflectii personale

Cum crezicd se termina ,,Povestea Irinei?” Scrie sfarsitul povestii.

Scrie o pagina de jurnal in care sa spui ce valori noi ai descoperit
Tn aceasta calatorie printre stereotipuri si ce ai vrea sa iei cu tine
in rucsacul magic. Ce ai invatat din experientele traite si cum
crezi ca te va ajuta ceea ce ai invatat in viitor?




capitolul 1

Fara stres catre o destinagie

placuta: starea de bine

Sa pornim la drum!

I] Priviti imaginile de mai jos si spuneti cum
credeti ca se simt persoanele prezentate aici:

ETn perechi, discutati de ce credeti ca se simt asa.

E]Tncercuieste enunturile care sunt adevarate pentru tine:

a) Mad simt bine atunci cand sunt impreund cu k) Nu ma simt bine atunci cand sunt
familia mea. discriminat(a).
b) Ma simt bine atunci cand starea mea de [)  Numasimtbine atuncicand mananc
sanatate este buna. prea mult si dorm prea putin.
c) Ma simt bine atunci cdnd nu sunt stresat(a). m) Ma simt bine cand traiesc intr-un
d) Ma simt bine atunci cand mananc sanatos. mediu armonios.
e) M3 simt bine atunci cdnd sunt odihnit(3). n) Ma simt bine cand am incredere in
f) M3 simt bine atunci cAnd ma impac bine cu mine si sunt optimist(d).
colegii si cu prietenii mei. 0) Ma simt bine cand ma duc la scoala
g) M3 simt bine atunci cand fac sport. cu temele facute si cu lectiile in-
h) Ma simt bine atunci cand am o atitudine Yétate.
pozitiva fatd de mine. p) Imi este bine cand iau note mari.
i) M3 simt bine cand sunt apreciat(3) pentru q) Imi este bine cand locuiesc intr-o
calitatile si aptitudinile mele. casa frumoasa si curata.
j) Tmi este bine cAnd ma simt iubit(3) de prie- r) Tmi este bine cAnd am o situatie
teni si familie. financiara buna si stabila.

24




Stop-cadru
Starea de bine

Starea de bine a unei persoane se refera la calitatea vietii pe care o traieste. Spunem ca avem o stare
de bine atunci cand avem o stare de confort, de sanatate si fericire.

Conditiile care conduc la asigurarea starii de bine sunt legate, in primul rand, de satisfacerea nevoilor
noastre. Este vorba despre nevoile noastre fiziologice de hrana, somn si adapost, care sa ne ajute sa ne
mentinem sanatatea fizica, despre nevoia de a trai in siguranta, intr-un mediu familial armonios, placut,
in care sa ne simtim protejati si sprijiniti in ceea ce ne propunem sa facem si care sa ne ofere stabilitate
financiara, despre nevoia de a avea prieteni si de a fi iubiti atdt de membrii familiei noastre, cat si de
prieteni, de a comunica armonios cu colegii si cu alte persoane din jurul nostru, de a ne respecta si a avea
incredere in noi, de a ne aprecia calitatile, abilitatile, talentele, de a fi apreciati de ceilalti, de a reusi sa ne
atingem obiectivele pe care ni le propunem, de a avea succes si a reusi in viata.

Pentru o stare de sanatate buna trebuie sa avem grija sa ne pastram sanatosi de-a lungul intregii vieti.
Factorii cu rol in mentinerea starii de sanatate pe intreg parcursul vietii sunt: alimentatia sanatoasa,
echilibrul dintre activitate si odihna, activitatea fizica zilnica, igiena personald, un mediu ambiant armonios,
prietenos, in care sa ne simtim sustinuti si un mediu inconjurator sanatos, nepoluat.

Starea de sanatate nu se refera insa numai la sanatatea fizica a corpului, ci si la cea socio-emotionala
si mentala. Astfel, pentru a ne asigura o stare de bine este important sa fim atenti la emotiile noastre si
ale celor din jurul nostru, la comunicarea si interactiunea armonioasa cu acestia si sa gestionam eficient
situatiile de stres care aduc un nivel crescut de dificultate in viata noastra. in situatii dificile de viata,
apelam la resurse personale interioare precum rabdarea, increderea, optimismul, speranta, dar si la
resurse exterioare, pentru a putea beneficia de suportul si ajutorul familiei, prietenilor, profesorilor sau
psihologului scolii. Este important sa dezvoltam atitudini si comportamente care sa ne ajute sa invatam
eficient, sa inregistram progres si reusite scolare si sa fim capabili sa ne stabilim propriul traseu educational
in viata. Educatia ne ofera posibilitatea sa ne alegem o cariera care sa ne ofere atat satisfactie profesionala
si prestigiu social, cat si stabilitatea financiara de care avem nevoie ca sa ne implinim nevoile de hrana,
somn si adapost si sa putem construi un mediu ambiant placut, care sa ne ofere siguranta si un stil de viata
pe madsura aspiratiilor noastre.

ﬂ Alcatuiti patru grupuri. Fiecare grup alege unul _

dintre aspectele de mai jos si face o lista cu reguli
de pastrare a sanatatii corporale din perspectiva
aspectului respectiv. Folositi indicii din imaginea
alaturata. Realizati cate un poster care sa ilustreze
regulile gasite. Dati-i un titlu si prezentati posterele
celorlalte grupuri. Expuneti lucrarile in clasa sau la
panoul scolii, la rubrica , Sanatatea si echilibrul”.

a) Reguli de respectare a unui regim alimentar
echilibrat

b) Reguli de igiena

c) Activitati fizice si sport

d) Echilibrul dintre activitate si odihna

controlam
greutatea
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La drum prin lumina reflectoarelor:

,,Povestea lui Matei”

dificila cu care se confrunta Matei:

»Matei este elevin clasaaVl-alaoscoaladin Bérlac_:l.'
Locuieste intr-o casd, la curte, cu parintii si cu sora lui
mai rﬁa-re, Maria. Are un caine pe care-l iubeste foarte
mult si, atunci cand Matei este acasd, sunt nedespartiti.
Are multi prieteni, dar cel mai bun prieten este Robert, :
un bdiat cu un an mai mare ca el, care sta pe aceeasi strada si invata la aceeasi scoala. 'Merg de multe
ori impreuna la scoala, se intalnesc si in pauze si, la sfarsit de saptamana, joaca impreuna tenis sau
Monopoly. De obicei jucau Monopoly cand cu parintii si fratele mai mic al lui Robert, cand cu Maria si-
parintii lui Matei. Era distractiv si placut sa petreaca timp atat impreuna, cat si cu familiile lor.

Cu trei luni in urm3, tatal lui Matei a primit un contract in strainatate si a trebuit sa plece s lucreze
departe de casa, departe de Maria si Matei, careli duc dorul. Desi vorbesc la telefon in fiecare saptamana,
nu a putut veni deloc acasa in aceasta perioada si Matei a devenit foarte abatut. Chiar daca Robert 1l
invita la el sa joace Monopoly cu familia lui, Matei nu se mai duce, inventand tot felul de scuze. Dupa
doua Tncercari de a juca Monopoly la Matei acasa, la care au participat doar mpama‘si sora lui, Matei
nu |-a mai invitat pe Robert la el si, usor, usor, jocurile de Monopoly, care le aduceau atata bucurie, au
dispérut. . ; . ¢

ntr-o zi, in drum spre scoald, Robert il intrebd pe Matei:” ‘ G 3

ﬂ Opriti lectura si, in perechi, discutati ce credeti ca i-a spus Robert lui Matei.
E] Cititi dialogul dintre Robert si Matei si aflati daca ati anticipat discutia lor.

,— Cred ca iti este foarte greu n aceasta perioada in care tatal tau este plecat la munca in strainatate.
Nu ai mai venit sa jucdm Monopoly... TR :

— Nu din cauza as‘ta, se repezi Matei.

— Matei, esti prietenul meu, ne cunoastem de cand eram mici, simt cand ceva nu este in regul3 cu tine...
Ai vorbit cu mama ta? Sau ... cu tatal tau?

— Nu, nu pot...
—De ce? 2
— Nu stiu, pur si simplu hu pot... ’
— Stii, eu cand trec prin situatii dificile si ma simt tensionat si abatut, vorbesc cu...”

z

ﬂ Opritilectura si, in perechi, spuneti cu cine credeti ca ar putea discuta Matei despre situatia tensionata
prin care trece.
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E Imaginati-va finalul dialogului dintre Matei si Robert. Pe o foaie de hartie, continuati dialogul cu cate
doua replici pentru fiecare dintre cei doi baieti. Cititi dialogurile in grupuri de cate patru-cinci elevi. Cine
credeti ca |-ar putea sustine si ajuta pe Matei In aceasta perioada? De ce?

E Finalizati lectura. Cu ce situatii dificile s-au confruntat cei doi copii? Ce solutii credeti ca va gasi Matei?

,— (...) psihologul de la cabinetul de consiliere al scolii.-Tii minte cd anul trecut am avut o perioada in
care am fost foarte stresat, cand tata nu-si gasea serviciu... Abia ne descurcam cu banii si parintii mei erau
si ei foarte stresati. Mi-a facut bine sd vorbesc cu un specialist."M-a ajutat s3 analizez cum m& simteam, am
discutat si, iTmpreuna, am gasit solutii sa fac fata tensiunii apasatoare. Mi-am dat seama ca intotdeauna
exista solutii... :

Matei ii intinse mana si spuse cu un zambet plin de speranta:

— Multumesc, Robert!” ; é

ﬂ Invitati consilierul scolar la o dezbatere cu tema ,,Situatii de stres si moda-
litati de solutionare a acestora”.

B Gasiti cel putin o solutie pentru situatiile de stres de mai jos:
a) Se apropie teza la romana si imi este foarte teama.
b) Cel mai bun prieten s-a mutat in alt oras.
¢) Am luat o notd mica la fizica si nu stiu cum sa le spun parintilor.
d) Se apropie examenul de evaluare.
e) Parintii sunt plecati la munca in strainatate.
f)  M-am certat cu cel mai bun prieten si nu mai vorbim de o saptamana.

a) Ma organizez si-mi planific activitatile, astfel incat sa aloc suficient timp sa invat pentru teza. Cu cat
sunt mai bine pregatit(a), cu atat sunt mai putin stresat(a)!

an grupuri de cate patru-cinci elevi, alcatuiti o lista de conditii care credeti ca ar trebui indeplinite,

astfel incat s3 ne simtim bine si sd fim fericiti. Impartasiti ce ati scris si cu alte grupuri si scrieti pe tabl
cele mai importante conditii care contribuie la asigurarea unei stari de bine.

® Jurnal de cdldtorie

Reflectii personale

Scrie o pagina de jurnal despre cel mai de pret lucru pe care
I-ai descoperit in aceasta lectie si pe care ai vrea sa-l iei cu tine
n rucsacul magic.

-




capitolul 1

Recapitulare
Suveniruri de calatorie

tine in trecut, prezent si viitor. Scrie,
in prima siluetd, cum erai pana la
varsta de 10 ani, Tn a doua siluets,
caracteristici personale care te definesc in prezent, iar in a treia silueta, noteaza caracteristici pe care
ai vrea sa le dezvolti in viitor. Alege o colega/un coleg si prezinta-i desenul tau.

l] Deseneaza, pe o foaie de hartie, 3
trei siluete care sa te reprezinte pe J—, /_

E Alcatuieste o lista cu evenimente importante din viata ta de pana acum, din prezent, precum si
evenimente care au potential sa se produca in viitor. Apoi sorteaza evenimentele in casete, dupa
modelul de mai jos. Alege un coleg/o colega si povesteste-i care sunt evenimentele din viitor la
care te-ai gandit. Ce crezi ca trebuie sa faci pentru a contribui la Tmplinirea lor?

Evenimente din trecut Evenimente din prezent Evenimente din viitor

. . N N Evaluarea nationala
Prima zi de gradinita Olimpiada la geografie o .
la sfarsitul claseia Vlll-a
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Comorile gasite

1
2
I] Scrieti, n diagrama alaturata, sase factori care con- 3
tribuie la asigurarea starii de bine. Alcatuiti sapte grupuri

si fiecare grup alege unul dintre factori, pe care-l prezinta
celorlalte grupuri, explicand cum anume contribuie la ,@
asigurarea starii de bine. g

H,0c: rece/cald E
Realizati un set de cartonase, de mdarimea unei vederi, pe Alimentatia sdndtoasd
care scrieti urmatoarele sarcini:
a) Dati exemple de situatii dificile de viata. Gasiti solutii de prevenire a acestor situatii.
b) Dati exemple de caracteristici personale si atitudini care ne ajuta sa ne asiguram o
stare de bine in viata de elev.
c) Dati exemple de stereotipuri.
d) Alcatuiti un meniu pentru o zi in care sa va alimentati sanatos.
e) Dati exemplu de un program zilnic in care sa respectati un echilibru intre activitate si

odihna.

f) Dati exemple de comportamente nediscriminatorii pentru fiecare tip de discriminare
cunoscut.

g) Dati exemple de caracteristici personale si atitudini care blocheaza reusita si succesul in
viata.

Alcatuiti grupuri de cate patru elevi. Pe rand, cate un grup iese un minut din clasa, timp
in care ceilalti elevi ascund unul dintre cartonase. Grupul este invitat in clasa si trebuie sa
caute cartonasul. Elevii striga ,cald”/,rece”, in functie de cat de departe sau de aproape

se afla grupul de elevi de cartonasul ascuns. Cand 1l gasesc, elevii citesc si rezolva sarcina.
Continuati pana cand folositi toate cartonasele.

E] Scrieti, pe un biletel, lucrul cel mai de pret pe care I-ati Tnvatat pe parcursul acestei lectii.
Asezati toate biletelele Tntr-o cutiuta. Fiecare elev extrage un biletel si-l citeste cu voce

tare. Apoi alcatuiti o lista cu acele lucruri care v-au atras atentia si pe care le considerati
importante pentru voi. Pastrati lista in portofoliul personal de invatare.
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capitolul 1

30

Unde am ajuns?
Autoevaluare si reﬂec;ie

a un titlu sugestiv imaginilor de mai jos:

ﬂ Enumera cinci caracteristici umane care favorizeaza succesul scolar.
ﬂ Da exemple de doua valori ale tale. Ce credinte crezi ca stau la baza lor?

ﬂTncercuieste atitudinile care te reprezinta:
a) optimismul; b) pesimismul; c) speranta; d) echilibrul; e) gandirea pozitiva.

E Bifeaza enunturile cu care esti de acord:

a) Stereotipurile sunt convingeri fara valoare de adevar pe care le putem avea fata de anumite
grupuri sociale.

b) Valorile si credintele noastre functioneaza ca un set de reguli conform carora actionam si
reactionam in anumite situatii.

c) Calitatile personale se intiparesc in personalitatea noastra si ne influenteaza felul de a fi si
modul de a actiona si de a reactiona Tn anumite situatii, dirijandu-ne comportamentul.

d) Starea de bine a unei persoane se refera la calitatea vietii pe care o traieste.
e) Alimentatia are un rol important in mentinerea starii de sanatate pe intreg parcursul vietii.
f) Stresul este o stare de tensiune care apare atunci cand ne confruntam cu situatii dificile Tn viata.

ﬂ Gandeste-te la factorii care favorizeaza starea de bine si scrie o pagina de jurnal in care sa
analizezi cum te folosesti de acesti factori, astfel incat sa-ti asiguri o stare de bine.

ﬂ Bifeaza figura care exprima starea ta de multumire fata de lucrurile invatate:




Autoevaluare

Fisa de auto-observare .
a comportamentului si feedback

l] Deseneazad un emoji care sa exprime aprecierea ta referitoare la comportamentul tau in
timpul orelor de consiliere si dezvoltare personala

Comportamentul meu in timpul orelor Aprecierea mea
Ajung la ora Tnainte sa inceapa. 29

Sunt atent(d) la lectii in timpul orelor.

Solicit ajutor cand nu inteleg ceva.

Particip la activitati cu interes.

Comunic cu colegii/colegele de echipa.

Tmi fac temele.

Adaug fisele de lucru in portofoliul personal de invatare.

Respect opiniile celorlalti.

ﬂ Roaga trei colegi cu care ai interactionat mai mult in realizarea activitatilor in perechi
sau Tn grup sa-ti ofere feedback prin completarea fisei de mai jos. Pastreaza feedbackul lor
in portofoliul personal.

“Incercuieste figura care crezi cd reprezintd : ~Incercuieste figura care consideri
gradul de optimism al colegei tale/colegului cd exprimd atitudinea fatd de sine a
tdu, de care a dat dovadd pe parcursul colegei tale/colegului tau in cadrul
rezolvdrii sarcinilor de lucru: - : ‘ sarcinilor de lucru:
~ — % —
— e oEEEseE—— - e = _ : -+

Incercuieste figura care crezi cd reprezintd capacitatea colegei
tale/colegului tdu de a solutiona si de a depdsi situatiile mai
dificile ivite in timpul rezolvdrii sarcinilor de lucru:

: (] " e :
= — :
; — G

[ — e R

ﬂ Cere feedback referitor la progresul tau profesorului de la clasa.
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Reportaj de calatorie
Portofoliul meu de invatare

Revizuieste fisele de lucru efectuate pe parcursul acestui
capitol si selecteaza-le pe cele pe care le pastreziin portofoliu.

La drum cdtre expozitia de carte: Primul capitol

Viata mea ca o carte

La sfarsitul acestui an scolar veti organiza o expozitie de carte biografica avand titlul ,Viata
mea ca o carte”. In cadrul expozitiei, fiecare elev va expune propria carte, ce va cuprinde
patru capitole. Fiecare capitol se va contura in jurul a doua-trei titluri, cu teme pe care le
dezvoltati si le ilustrati prin continuturi reprezentative pentru voi. Folositi coli de hartie A4,
pe care puteti fie sa scrieti de mana si sa desenati folosind creioane sau carioci, fie sa scrieti
la calculator si sa tipariti materialul la imprimanta. Utilizati fotografii, desene personale sau
ilustratii decupate din reviste pentru a va ilustra cartea. La final, realizati o coperta. Perforati
coperta si foile de hartie si legati-le cu sfoara sau indosariati-le, astfel incat cartea sa arate asa
cum va doriti. La sfarsit de an, adaugati cartea in portofoliul personal.

RV

Primunl 007@17'05 @%f/p& mane

Redacteaza o pagina pentru primul capitol al cartii
tale, cu titlul , Linia vietii”. Aloca un paragraf in care sa te
descrii cand erai mic(a), vorbind despre calitatile pe care
ti le-ai descoperit in perioada copilariei, despre jocurile
si activitatile Tn care te implicai cu placere. Marcheaza
evenimente care au avut impact asupra dezvoltarii tale.
Scrie un alt paragraf in care sa spui cum ai evoluat, ce
calitati noi ai in prezent, ce abilitati ti-ai format, care
sunt valorile si credintele tale in acest moment si unul
in care sa povestesti cum vrei sa evoluezi in viitor.

Redacteaza o alta pagina pentru primul capitol cu titlul ,Comorile gasite”. Povesteste
despre lucrurile importante pe care le-ai descoperit in acest capitol si cum te vor ajuta
sa-ti asiguri o stare de bine.

i

i 'Y J
B )\
. i e —
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prinbre cinebi
si cavinbe

Calaberic
i
-

Competenta generala:
relationarea armonioasa cu ceilaltiin
contexte scolare si extrascolare

Competente specifice:

2.1. Exprimarea emotiilor in acord

cu nevoile personale sicu specificul
situatiilor

2.2. Identificarea elementelor
comunicarii eficiente in medii reale si
virtuale

Competente specifice integrate:

1.1. Explorarea directiilor de i

dezvoltare a caracteristicilor personale

1.2. Identificarea alternativelor de U

solutionare a unor situagi de stres Continuturi: Dezvoltare socio-emotionald

pentru asigurarea starii de bine oF s . ’ '

3.2. Manifestarea interesului pentrua emr(;(i);?lgégnadnj:; ilocr:r;:rctg:r;netr;tf (.: Re|at,|'a dintrAe even?mente,
nvata de la ceilalti si pentru a-i sprijini virtual ® Comun'icarea n mediul real omunicarea in medi

pe ceilaltiin fnvatare
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Capitolul 2

Popas in lumea emotiilor

Sa pornim la drum!

n Privitiimaginile de mai jos si numiti emotiile de pe chipurile copiilor.
Formati patru grupuri. Fiecare grup alege o imagine si alcatuieste o

listd cu Intamplari care pot provoca aceste emotii. Impéartasiti lista cu
celelalte grupuri.

HF Furtuni de idei

Desenati, pe tabla, un cerc in interiorul caruia scrieti cuvantul ,,emotii”. Scrieti in jurul cercului cat mai
multe emotii. Transcrieti ideile pe o fisa pe care o puteti adauga n portofoliul personal.
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H Descoperiti emotiile din careul de cuvinte si cuvantul care se C
formeaza pe orizontala. Folositi indiciile de mai jos:

O stare emotionald ce se caracterizeaza prin dezorientare si
imposibilitatea de a gandi cu claritate; 3|F

A stare emotionala de surprindere si nedumerire; v R16

© stare emotionala de culpabilitate;

O stare emotionald resimtita atunci cand nu putem obtine ceea ce
ne dorim, cand suntem Tn imposibilitatea atingerii unui scop;

O stare emotionald resimtita Tn cazul unui insucces sau al unei
greseli;

O stare emotionald neplacuta resimtita in caz de injosire in fata cuiva.
Model: 2 — MIRARE

La drum prin poveste:

o> |=

,Sarea in bucate”
de Petre Ispirescu E

l] Cititi fragmentul de mai jos si numiti emotiile care apar in poveste.

intr-una din zile, ce-i vine impératului, cd numai intreab3 pe
fata cea mai mare: ;

— Fata mea, cum ma iubesti tu pe mine?

—Cum sa te iubesc, tata? laca, eu te iubesc ca mierea, raspunse
ea, dupa ce se gandi ca ce lucru poate fi mai dulce pe lume...

Si o intreba si pe fata cea mijlocie:

— Dar tu, cum ma-iubesti pe mine, fata mea?

— Ca zaharul, tata ...

Tmparatul se bucura cat un lucru mare cand auzi de la fetele lui _
cele mai mari cat il iubesc. El socoti ca altfel de iubire nu poate sa fie decat cea dulce
ca mierea si ca zaharul. Si, wtandu -sesila fata cea mai mica, ce sta mai deoparte si cu sfiald, o intreaba si
pedansa:

— Cum ma iubesti tu, fata mea?

—Ca sarea in bucate, tata! raspunse si ea cu fata senind, zambind cu dragdste ﬁreasca si lasandu-si
ochii in jos, de rusine ca vorbi si ea..

Cand auzira surorile ei raspunsul ce dete ea tatdlui lor, pufnira in ras si-si mtoarsera fetele de la
dansa. lar tatal lor se incrunta si, plin de suparare, zise: ' ' *

— la, fa-te maiincoace, nesocotito, sa ne intelegem la cuvinte. N-auzi si tu pe surorile tale cele mai mari cu
ce fel de dragoste ma iubesc.ele? Cum de nu te-ai luat dupa dansele ca sa-mi spui cata dragoste dulce ai si tu
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catre tatal tau? Pentru asta oare mé trudesc eu ca sa va cresc si si v dau invatatura, cum altele sd nu
fie in lume ca voi? Sa te duci de la-mine, cu sarea ta cu tot!

Cand auzi fata cea micq a imparatului urgia tatdlui sdu, ce cadea pe capul eij, intra in fundul
pamantului de mahnire caci se suparase tata-sau si, Tncu[neténdu—se, zise:

—Sd md ierti, tatd, cd eu n-am vrut sa te supdr. Eu am socotit cu mintea mea cd dragostea ce am
catre tine este, daca nu mai presus decat a surorilor mele, nici mai prejos decat mierea si zaharul...

—Auzi, auzi —b?ntrerupse tatd-sau — si mai ai obraz sa te atingi de surorile tale cele mai mari? Sa te
duci de la mine, fatd nerusinata ce esti, s& nu-ti mai auz de nume! i inchise gura si 0 l3s3 plangand.”

H Asezati-va in cerc si discutati urmatoarele aspecte:
a) Ce anume credeti ca declanseaza emotiile fiecarui personaj?

b) De ce anume credeti cd se manie imparatul cand aude raspunsul fetei celei mici? Ce gandeste
el cand aude raspunsul mezinei?

c) De ce credeti ca pufnesc in ras surorile mai mari cand aud raspunsul fetei celei mici? La ce
credeti ca se gandesc ele cand aud spusele mezinei?

d) Care sunt gandurile pe care fata cea mica incearca sa i le transmita Tmparatului cand 1i cere
iertare?

e) Ce gandeste tatal sau cand o intrerupe si nu o lasa sa mai vorbeasca?

B Discutati cu colegul din dreapta voastra despre cum credeti ca se simte fiecare personaj la
sfarsitul discutiei dintre ele.

ﬂ Scrie, pe o foaie de hartie, care crezi ca sunt gandurile si emotiile fetei celei mici a imparatului la
sfarsitul discutiei cu tatal ei.



H Joc derol

n grupuri de cate patru elevi, puneti in scena fragmentul din povestea ,Sarea in bucate”. Pe rand, fiecare
devine fata cea mare, cea mijlocie, cea mica si imparatul. Spuneti cum v-ati simtit n fiecare dintre cele patru
roluri jucate si care v-a placut cel mai mult.

ﬂ Alege unul dintre personaje si scrie o pagina de jurnal din perspectiva personajului respectiv. Poves-
teste 1n jurnal cum a fost ziua ta, ce s-a intamplat, cum ai procedat, ce ganduri iti vin in minte si cum te
simti. Pastreaza pagina in portofoliul personal.

Stop-cadru

sececccscccs Emotii, ganduri, comportamente

Emotiile sunt stari afective intense care determina modificari bruste la nivel fizic si psihic, influen-
tandu-ne gandirea si comportamentul. Emotiile sunt declansate de un stimul, de o intdmplare sau de
un eveniment si, la randul lor, declanseaza o stare de activitate mentala, antrenand gandirea, activitatea
de analiza si de rezolvare a problemelor, generand senzatii de placere sau neplacere. Emotiile sunt
subiective, persoane diferite putand reactiona diferit la aceiasi stimuli.

Gandurile sunt idei care ne vin in minte, reguli, convingeri, care apar ca rezultat al gandirii prin
care se analizeaza si se interpreteaza informatiile transmise de catre diversi stimuli externi sau interni.

Comportamentele reprezinta actiunile pe care le facem, modul nostru de a actiona in anumite
situatii. Ele apar Tn urma analizei si interpretarii informatiilor transmise de catre diversi stimuli si

sunt in relatie cu caracteristicile personale, cu valorile, credintele si atitudinile noastre, precum si cu
starile emotionale experimentate n situatii asemanatoare.

Joc de rol

Alcatuiti cinci grupuri. Fiecare grup trebuie sa aleaga una
dintre urmatoarele situatii si sa creeze o minisceneta pe care sa
o joace in clasa. Stabiliti personajele care participa la actiune,
cateva repere ale evenimentului si improvizati rolul fiecarui
personaj.

a) Un coleg face o boacana si esti invinuit(a) pe nedrept.
b) Este prima zi de scoala si nu gasesti clasa.

¢) Nu ai stiut sa rezolvi cele doua probleme la fizica si nu ai tema facuta.

d) Esti racit(a), nu te simti bine si ai lucrare la istorie.

e) Te Intalnesti cu un prieten vechi, pe care nu l-ai mai vazut din clasele primare.

Prezentati scenetele Tn fata colegilor si numiti emotiile reflectate in aceste situatii.
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Capitolul 2

Pe firul apei: relatia dintre
evenimente, ganduri, emotii
sl comportamente

Sa pornim la drum!

ﬂ Formati un cerc. Pe rand, fiecare copil trece in mijlocul cercului
si mimeaza cum se simte in acest moment. Ghiciti emotiile mimate.

ﬂ Alcatuiti doua echipe. Fiecare echipa alege una dintre cele doua situatii prezentate mai jos. Discutati
care sunt emotiile si gandurile care survin atunci cand intalnirea la film este contramandata si ce com-
portamente se declanseaza in situatia aleasa. Cum credeti ca v-ati simti in situatia respectiva? Prezentati
observatiile voastre celeilalte echipe. Descoperiti impreuna care este relatia dintre evenimente, emotii,
ganduri si comportamente.

0 Trebuia s& mergi la film cu o colegd/un coleg. in ultimul
moment te suna si Tti spune ca a intervenit o problema de
familie si nu mai poate veni la film.

a) Te simti dezamagit(a) si te gandesti: ,Cred ca este doar
0 scuza ca sa nu mai iasa cu mine”.

b) Te gandesti din ce Tn ce mai mult ca a inventat o scuza
ca sa scape de tine, esti din ce In ce mai suparat(a) si, cand
te suna colega/colegul si te invita sa iesiti impreuna, ii spui
ca ai alte planuri si nu poti.

c) Tti petreci ziua singur(3) si te gandesti ¢, probabil, se
distreaza mai bine fara tine.

G Trebuia sa lucrezi in weekend la un proiect cu o colega/
un coleg. In ultimul moment te sun3 si iti spune c§ a inter-
venit o problema.

a) Te simti frustrat(a) ca nu mai iesiti, dar si ingrijorat(a)
pentru ce i s-ar fi putut intdmpla colegei/colegului de nu a
mai putut veni si te gandesti ca abia astepti sa va intalniti sa
afli despre ce a fost vorba.

b) Cand colega/colegul te sund si te invita sa iesiti Tm-
preuna, te bucuri, acceptiinvitatia si te pregatesti de plecare.

¢) Vaintalniti, discutati si va distrati impreuna. Te gandesti
ca ti-ar placea sa fiti prieteni si sa iesiti mai des.
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Stop-cadru

sececcccccce Relatia dintre evenimente, emotii,

comportamente

ganduri si comportamente

Emotiile, gdndurile si comportamentele se afla in stransa legatura unele cu celelalte si
exercita influenta reciproca unele asupra celorlalte. Un eveniment determina o reactie emo-
tionala din partea noastra, o emotie ce ne influenteaza procesul gandirii, gandurile care apar
contribuind la generarea comportamentului nostru intr-o anumita situatie. Astfel, de exemplu,
in cazul in care vedem un paianjen (eveniment) atarnand deasupra capului, simtim teama
(emotie) si gandim rapid ca suntem in pericol (gand) si ne dam la o parte (comportament de
evitare a pericolului).

Relatia dintre emotii, ganduri si comportamente este una de interdependenta reciproca,
fiecare element avand influenta asupra celuilalt. Astfel, emotiile pot influenta gandirea, dar
si modul de a gandi poate influenta felul in care ne simtim. De exemplu, daca ne gandim
cd paianjenul este mic si inofensiv, putem sa simtim usurare, calm si sa nu mai avem un
comportament de evitare a insectei.

De cele mai multe ori nu ne dam seama de emotiile si gandurile noastre, intrucat acestea
se deruleaza extrem de rapid. Este Tnsa foarte important sa ne recunoastem emotiile si sa
intelegem de ce apar, care sunt gandurile care se declanseaza, astfel incat sa actionam adecvat
nevoilor noastre.

Circuitul emotii - ganduri -
comportamente

emotii

y

. ()
)
I -

g
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in lumina reflectoarelor:
»Povestea celor doi frati”

Cititi urmatoarele fragmente si identificati cuvintele care explica
starea de stres a Adelei:

~Adela este elevd in clasa a Vl-a la scoala generald din Rasnov.
Ea are un frate, Dorin, cu doi ani mai mare, care invata in aceeasi
scoala. Cei doi frati sunt foarte diferiti. Adela este timida, usor te-
matoare, uneori nesigura pe ea si este foarte stresatda cand are
teste, ciciii este team ci va lua note mici. Dorin, din contrs, este
foarte curajos, are incredere in el, gdndeste pozitiv si de cate ori
are un test sau o tezad se gandeste ca va invata si se va descurca
foarte bine. Si, intr-adevar, se descurca foarte bine.

ntr-o zi, Adela 1l rugd pe Dorin sd o ajute s3 rezolve niste pro-
bleme la fizica, deoarece avea test si nu intelesese foarte bine
lectia. Dorin ii ceru caietul de fizica, sa citeasca lectia pe care Adela
spunea ca nu a inteles-o. Aceasta deschise ghiozdanul, dar nici cartea, nici caietul nu erau acolo, desi in
Ziua respectiva avusese fizica la scoald si lucrase pe ele. Adela simti un gol in stomac, se repezi la dulapul
in care-si tinea cartile de scoala si incepu sa caute frenetic, aruncand caietele intr-o parte si in alta. Dar
in zadar, nu erau acolo. Se repezi din nou la ghiozdan si-I rasturna |mpaC|entata Tmprastiind contlnutul
pe podea. Isi prinse fata in maini, se aseza descurajata pe podea si spuse panlcata

— Ce mé fac acum? Voi lua not3 mica! Le-am uitat la scoald! ¢

Fata i seinrosise, colturile gurii alunecara in jos si-i venea sa pIanga Dorin se aseza Ianga ea sispuse:(...)”

ﬂ Opriti lectura si, in perechi, raspundeti la urmatoarele intrebari:
a) Care sunt intamplarile care declanseaza starea Adelei?
b) Care sunt gandurile Adelei?
¢) Cum credeti ca se simte Adela?
d) Care este comportamentul fetei?

H Imagineaza-ti dialogul copiilor si scrie cate doua replici pentru fiecare. Ce crezi ca ii va spune Dorin
Adelei? De ce? Impartaseste ce ai scris cu o colegd/un coleg.

H Continuati lectura si aflati daca ati anticipat raspunsul lui Dorin.

,— De ce s3 iei notd mica pentru ca ai uitat caietul la scoald?

— Nu am nici cartea, nu am dupa ce sa invat si maine avem test! Ce nota crezi ca pot sd iau, daca nu
invat?

— Pai, cine spune sa nu inveti? .

— Nu intelegi ca nu am dupa ce sa Tnvat? Si nici macar nu am inteles problemele facute in clasa! Nu
am nicio sansa! :

— Adela, eu cred ca...”

Lo
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ﬂ Opriti lectura si discutati despre ce ar putea face Adela, astfel incat sa-i fie bine si sa ia o nota buna.
Ce credeti ca i-a sugerat fratele ei?

E Reluati lectura si, dupa ce terminati de citit, formati doua echipe. Examinati si dezbateti care este relatia
dintre evenimentul care a declansat gandurile, emotiile si comportamentul Adelei. Cum se influenteaza
aceste elemente intre ele? Prezentati observatiile si argumentele voastre celeilalte echipe.

,— Adela, eu cred ca poti rezolva aceasta prdb‘lerﬁé! Daca mi-as fi uitat eu cartea si caietul la scoala,
as fi fost un pic frustrat, dar m-as fi gandit la o solutie care s3 ma scoatd repede din impas. M-as fi dus
la un coleg, ba chiar m-as fi bucurat sa invat cu un coleg. E si distractiv, si placut! Important este sa
gandestl pozitiv, sigur exista mai multe solutii!

Adela se uita uimit3 la Dorin. Cum de nu se gandlse sa se duca la Irina? Statea si aproape de ea... lsi
dadu brusc seama c3 era prea stresatd, ca se |3sase cuprinsa de o fric3 pe care nu o recunoscuse si nu
o intelesese si actionase in defavoarea ei. Se‘inviord, privirea i se insenina si se uitd cu recunostinta la
Dorin:

—Multumesc, ma simt deja mai bine, spuse Adela, schitand un zambet usor. Sprancenele i se ridicara,
respira usor, linistita, si speranta i se intipari pe chip.” ;

ﬂTn grupuri de cate patru-cinci elevi, realizati un afis cu titlul ,,Relatia dintre evenimente, ematii, ganduri,
comportamente”. Prezentati afisul vostru celorlalte grupuri. Realizati o expozitie cu afisele realizate la care
sa invitati si profesorii scolii.

nDecupatidin reviste fotografiiceilustreaza emotiidiverse.
Surprindeti o paleta cat mai larga de emotii in contexte
diferite. Lipiti fotografiile intr-un un album al emotiilor. in
perechi, rasfoiti albumul si alegeti o fotografie care reflecta
o emotie resimtita de voi recent. Povestiti intamplarea care
a declansat-o, gdndurile care v-au venit in minte si cum ati
actionat n situatia respectiva. Schimbati perechile, alegeti
o alta fotografie si o alta emotie experimentata de curand.
Pastrati albumul in portofoliul personal.

® Jurnal de cdldgtorie
Reflectii personale

Scrie o pagina de jurnal in care sa reflectezi la importanta
de a fi constient(a) de propriile emotii si ganduri. Pastreaza
pagina de jurnal in portofoliul personal.
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Capitolul 2

Intélnire cu Micul Print

Cum comunicam eficient?

Sa pornim la drum!

n Alege dintre cuvintele de mai jos pe cele care crezi ca sunt repre-
zentative pentru comunicare.

transmitere, invalidare
mpdrtdsire, : cr':t'cé :
legatura g
@
D
[ J

\55_\/6]9 O\Q /PO

Wil

H Raspundeti la urmatoarele intrebari:

@ Cucine comunicam?

@ Cate persoane pot fiimplicate in comunicare?
© Ce comunicdm?

@ Ce tipuri de comunicare cunoasteti?

© Care sunt mediile in care comunicim?

® Cum comunicdm?

El Furtuna de idei

Ce credeti ca este comunicarea? Scrieti, pe tabla,
cuvantul ,,comunicare” si notati, in jurul lui, toate
ideile care va vin.
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La drum prin poveste:
y»Micul Print”

n Cititi fragmentul de mai jos si descoperiti valorile importante, in comunicare, pentru Micul Print si
vulpe. Identificati cuvintele sau propozitiile care va dau indicii despre valorile celor doua personaje.

,— Buna ziua!, zise vulpea.

— Buna ziual, raspunse politicos Micul
Print, care se intoarse, dar nu vdzu nimic.
(...)

— Cine esti? spuse Micul Print. Esti
foarte frumoasa...

— Eu sunt o vulpe, spuse vulpea.

*  —Vino sa te joci cu mine, 1i propuse
Micul Print. Sunt atat de trist...

— Nu ma pot juca cu tine, zise vulpea.
Nu sunt imblanzita (...)

— ... Ce inseamna «a imblanzi»?

— E ceva uitat de multa vreme, zise
vulpea. Asta inseamna «a crea legaturi...»

- —Acrea legaturi?

— Bineinteles, zise vulpea. (...) 8

...Nu cunosti decat lucrurile pe care le
imblanzesti, spuse vulpea. Oameniinumai ; ,
au timp sa cunoasca nimic. Cumpara lucruri de-a gata de la negt,_,lstor'i. Dar, cum nu exista negustori de
prieteni, oamenii nu mai au prieteni. Daca vrei un prieten, imblanzeste-ma!

— Ce trebuie sa fac? zise Micut Print.

— Trebuie sa ai multa rabdare, spuse vulpea. Te vei aseza la inceput ceva mai departe de mine, asa,
n iarbd. M3 voi uita la tine cu coada ochiului; iar tu nu vei zice nimic. Limbajul e surs3 de neintelegeri.
Dar, in fiecare zi, te vei putea aseza un pic mai aproape...”

Micul Print de Antoine de Saint-Exupéry

H Ce credeti ca inseamna ,,a crea legaturi”? De ce este important sa cream legaturi?
ﬂ Credeti ca Micul Print si vulpea comunica eficient? De ce?

ﬂ La ce credeti ca face referire vulpea cand spune: ,,Ma voi uita la tine cu coada ochiului...”? Ce
semnificatie credeti ca are privirea in comunicarea dintre doua persoane?
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E La ce face referire vulpea cand
spune ca , limbajul este sursa de
neintelegeri”? Ganditi-va la o situatie
din viata voastra in care , limbajul

a fost sursa de neintelegeri”. Tn
perechi, discutati despre evenimentul
respectiv, despre gandurile si emotiile
traite Tn acea intamplare, precum si
despre comportamentul survenit in
comunicare.

Stop-cadru

Comunicarea sta la baza relationarii inter-
umane. In viata de zi cu zi, venim in contact cu
multe persoane din jurul nostru. Pentru a putea
functionainsocietate, este nevoiesdinteractionam
si sa relationam intre noi. Acest lucru presupune
sa cream legaturi cu persoanele din jurul nostru
si sa Tmpartasim informatii, ganduri, opinii, emo-
tii, lucru posibil prin comunicare. Dictionarul
explicativ al limbii roméne defineste comunicarea
ca insemnand ,a pune in legatura cu”.

Comunicarea pune in legatura doua sau mai
multe persoane si presupune o serie de com-
portamente care contribuie la producerea de
mesaje de catre un emitator, la transmiterea lor
printr-un canal de transmitere si la receptarea
acestor mesaje de catre un receptor. Comunicarea
se realizeaza cu ajutorul limbajului verbal, para-
verbal sau nonverbal. Limbajul verbal apeleaza la
cuvinte, care pot fi transmise in forma orala sau
scrisa. Limbajul paraverbal se bazeaza pe carac-
teristicile vocii: intonatia, volumul vocii, ritmul
vorbirii, intensitatea vocii, oferind informatii des-
pre interlocutor, prin felul cum este rostit me-
sajul. Limbajul nonverbal apeleaza la expresii fa-
ciale (mimica, privire, zambet), gesturi, postura,
miscare si atitudini, contribuind in special la

QO
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Comunicarea cu ceilalti

transmiterea emotiilor asociate informatiilor si
gandurilor comunicate.

Pentru o buna interactiune si relationare intre
noi, avem nevoie de o comunicare eficienta.
Atat emitatorul, cat si receptorul unui mesaj
trebuie sa respecte anumite reguli de buna co-
municare, cum ar fi: formularea cu claritate si
concizie a mesajului de transmis, pentru a nu
lasa loc pentru ambiguitati, ascultarea cu atentie
a interlocutorului, prezenta activa in discutie,
exprimand opinii fara sa emitem judecati si critici
la adresa interlocutorului, verificarea propriei in-
telegeri la finalul transmiterii, fara a intrerupe
interlocutorul, evitarea stereotipurilor si a discri-
minarii, respectarea valorilor si a credintelor per-
sonale, acordarea unui feedback pozitiv.

Pentru o comunicare eficienta, este importanta
atitudinea pe care o au interlocutorii in comuni-
care. Doua tipuri de atitudini importante in comu-
nicare, care se opun una celeilalte, sunt atitudinea
asertiva, in care accentul se pune pe propria per-
soana, si nu pe interlocutor, si atitudinea agresiva,
in care accentul se pune pe interlocutor, in loc sa
fie pus pe propria persoana. Atitudinea asertiva
std la baza unei comunicari eficiente si a unei rela-
tionari armonioase.



ﬂAIcétuieste o lista de valori pe care le consideri
importante in comunicarea cu ceilalti. impartiseste
valorile de pe lista cu cat mai multe colege/cat mai
multi colegi si adauga si alte valori pe care le-ai
descoperit in listele lor. Pastreaza lista in portofoliul
personal.

onestitate

ﬂ Bifeaza caracteristicile specifice unei comunicari
asertive, eficiente:

e ascultam ce spune interlocutorul;

e transmitem clar si precis ce simtim, ce avem
nevoie si ce ne dorim;

* ne implicam activ in discutie;

e renuntam la opiniile noastre pentru a nu-i
deranja pe ceilalti;

e nu avem fncredere in noi;

e transmitem opiniile fara sa tinem cont de
ceilalti;

¢ incercam sa ne intimidam interlocutorul;

e verificam cu interlocutorul intelegerea
mesajelor receptionate;

e respectam opiniile celuilalt;

e desconsideram opiniile celorlalti;

e utilizam critici si reprosuri la adresa celorlalti.

B Ce atitudine au Micul Print si vulpea in comu-
nicarea dintre ei?

ﬂ Recititi lista voastra de valori pe care le con-
siderati importante in comunicare. in grupuri de
cate patru-cinci elevi, discutati despre atitudinile
importante in comunicare, pe care credeti ca le
genereaza valorile din lista voastra.

Dezbatere:

Organizati o dezbatere cu titlul
,Caracteristicile comunicarii eficiente”.




Capitolul 2

Legaturi: cum comunicam

1n mediul real §i virtual?

Sa pornim la drum!

nTn grupuri de cate patru-cinci elevi, alegeti cate doua dintre imaginile
P

de mai jos si discutati despre:

a) tipurile de comunicare in care sunt implicati copiii din imagini;

b) mediile In care acestia utilizeaza comunicarea;

c) tipul de informatii pe care credeti ca le schimba cu interlocutorii si cine sunt acestia;
d) gadndurile si emotiile vehiculate intre participantii la comunicare.

Tmpartasiti concluziile cu toata clasa. Impreund, alcituiti o listd de similitudini si diferente intre cele
doua medii de comunicare — real si virtual. Pastrati lista in portofoliul personal.
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in lumina reflectoarelor:
,Povestea lui lonut”

n Cititi fragmentele de mai jos si identificati cuvintele care
ne dau indicii despre problemele cu care se confrunta lonut:

,lonut are 13 ani si este elev la o scoala din Bucuresti. S-a
mutat in Bucuresti in urma cu doi ani, I3sand in urma colegii
de scoald primaré si prietenii de pe strada in care locuia in
Constanta. Tntrucat nu reusise sa-si facd prieteni noi, tinea
inca foarte mult la cei vechi, cu care insa nu se intalnise
decat de dous ori in ultimii doi ani. Le ducea dorul. Si, daci
nu aveau prea multe ocazii sa se intalneasca si sa vorbeasca
fata in fata, petreceau mult timp pe Messenger, WhatsApp,
Instagram, Facebook si alte retele de socializare. Avea un
grup pe WhatsApp si vorbea foarte des cu doi dintre prietenii lui, David si Razvan.
isi trimiteau poze, mesaje vocale, linkuri cu site-uri sau videoclipuri care prezentau interes pentru ei.
David si Razvan postau aproape zilnic poze pe Instagram si lonut era primul care le dadea «like». Desi
isi facuse si el mai multe conturi de socializare, nu era foarte
activ si se temea sd nu-i descopere conturile niste colegi din
scoald care-| tot necajeau de cate ori prindeau ocazia. Asta se
intdmpla mai ales cand se intorcea spre casa. Erau mereu pe
urmele lui patru-cinci colegi mai mari care il luau in deradere
Si-i spuneau «gagiutd». intr-o zi, pe inserat, l-au inghesuit in
scara unui bloc si i-au spus ca, daca vrea sa fie lasat in pace si

sa intre n gasca lor, trebuie sa ...”

ﬂ Opriti lectura si, in perechi, schimbati opinii despre ceea ce credeti ca i-ar putea cere lui lonut grupul
de copii care-l hartuia. Apoi reluati lectura sa aflati daca ati anticipat corect.

, (...) le dea parolele de la conturile lui de socializare. - ‘ — _ :

lonut baigui ca nu le stie pe de rost, ca le are scrise acasa si 0 sa le aduca maine. Gasca il [asa in pace
spunandu-i sa nu indrazneasca sa apara la scoala fara ele.

lonut mergea abatut spre casa cand incepura sa curga mesaje de la Razvan care ii povestea despre
un joc nou care se juca «on-line» si-i propunea sa intre pe internet sa vada un demo cand ajungea acasa.

—Scuze, nu azi. : ; ;

— De ce? Ce-ai patit? E super jocul, trebuie sa-I vezi.
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—Da, maine. )

— Hei, ce ai? . ,

— Nimic, m-am certat cu niste colegi la scoala.

—E grav? ;

— Nu, vorbim maine. :

Nici nu ajunse bine acasa cand primi niste mesaje
pe telefon: ;

Mi-am amintit parola!

Ha, ha, ha!

gdgdutd@ionut gigauta! :

lonut simti ca-i sta sufletul in loc. Linkul clipocea
albastru, invitandu-I sa apese. Inima 1i batea repede,
repede si mana ii tremura pe butonul telefonului. Sa
apese? Sa nu apese? Nu presimtea nimic bun. Apasa.
" In dreptul unei poze de profil care semana cu el
apdrea numele lonut Gagauta. Un profil fals, cu poze
trucate, in care era totusi chipul lui. Simtea ca nu mai
putea privi. Puse capul epuizat pe birou si se I3s3
prada gandurilor si emotiilor ce veneau din interior.
Obrajiifi erau calzi si inimafi batea cu putere. Stranse
pumnii. Era furios, revoltat si trist.

‘«Nu pot accepta asta, nu mai pot accepta sa fiu
hartuit! Nici la scoala, nici pe retelele de socializare!
Trebuie sa pun stop!»

Un nou «beep» pe telefon il facu sa tresara, dar
nu se ridica.

«Nu mai citesc niciun mesaj», se gandi lonut. Dar
mesajele continuau sa vina «beep» dupa «beep»

. «0 sa inchid telefonul», isi spuse. Glisa ecranul si
vazu ca mesajele care tot veneau erau de la Razvan,
care ramasese ingrijorat caci il simtise suparat.

«O sa-i povestesc lui Rdzvan», Isi spuse. Poate are
vreo idee despre cum sa ies din'asta...” ‘

Asezati-va n cerc si discutati despre problemele cu
care se confrunta lonut. Care sunt factorii care credeti ca
au declansat aceste probleme? Ce ar trebui sa faca lonut
pentru a pune stop comportamentelor de tip bullying atat
in mediul real, cat si Tn mediul virtual? Care sunt atitudinile
copiilor implicati in poveste in comunicarea dintre ei?

Cerc de discutii
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Stop-cadru
Comunicarea in mediul real si virtual: riscuri s

Pentru a comunica eficient si a crea legaturi
sanatoase, in care sa ne simtim in siguranta si sa
ne mentinem starea de bine, este nevoie sa cu-
noastem si sa aplicam, atat in mediul real, cat sin
mediul virtual, un ,cod al respectului”, care sa ne
ajute sa comunicam eficient. Fiecare persoana fsi
dezvolta si integreaza propriile strategii de comu-
nicare eficienta, tinand cont de valorile personale.
Astfel, respectul de sine si respectul pe care il
acordam celorlalti pot fi valori ce ne ghideaza spre
0 comunicare armonioasa si relatii interpersonale
de calitate. Existenta si folosirea unui ,cod al
respectului” reprezinta conditia esentiala pentru
a ne simti In siguranta.

Comportamentele agresive, ostile, de intimi-
dare si denigrare a unei persoane care ofenseaza
si umilesc persoana in cauza, lezand imaginea
de sine, se numesc comportamente de bullying.
Atunci cand nevoia noastra de a fi in siguranta ne
este Tncalcata, cand starea de bine ne este peri-
clitata si se ajunge la conflicte care declanseaza
stari de tensiune interioara, fie ca se intampla

nDatiexempIedesituatiide bullyinglacareatifost martori. Discutati
despre cauzele care credeti ca le-au generat si alcatuiti o lista de
masuri care se pot lua pentru a stopa acest tip de comportamente.

ﬂ Alcatuiti doua echipe cu misiunea de a elabora ,,Codul respec-
tului” Tn comunicarea reala si virtuala, sub forma unui afis. Prezentati
celeilalte echipe codul elaborat, argumentand alegerile facute. Se-
lectati regulile care vi se par cele mai importante si realizati o fisa

pentru portofoliul personal.

in mediul real de viata, fie in cel virtual, trebuie
sa discutam aceasta problema cu un adult care
sa ia masuri pentru stoparea comportamentelor
agresive, de hartuire, care nu pot fi tolerate.

Comportamentele agresive de intimidare si
hartuire on-line sunt cunoscute sub numele de
cyberbulling.

Informatiile pe care interlocutorii din mediul
virtual ar dori sa le transmita pot fi neadecvate
pentru varsta noastrd sau pot sa aiba un continut
agresiv, care sa ne raneascd. Acestia pot sa ne
ceara date personale de care sa se foloseasca in
detrimentul nostru, trimitand mesaje neplacute,
raspandind zvonuri sau postari false despre noi,
clipuri sau poze trucate. in mediul de comunicare
virtual trebuie sa fim atenti sa nu oferim informatii
confidentiale hackerilor, adica persoanelor care in-
cearca sa obtina in mod ilegal avantaje materiale.
Astfel de comportamente genereaza situatii de
stres, deterioreaza starea noastra de bine si trebuie
stopate imediat cu ajutorul unui adult.

ﬂ n grupuri de cate patru-cinci elevi, discutati despre modelele de comunicare oferite de persoanele
din jurul vostru sau de personajele din carti. Alegeti o persoana care credeti ca va ofera un model de
comunicare eficienta si faceti o lista cu acele calitati personale, valori si atitudini pe care le foloseste
aceasta in comunicare, strategiile si tehnicile de comunicare eficienta pe care le stapaneste. Prezentati
celorlalte grupuri persoana aleasa, argumentand alegerea facuta. Folosind listele tuturor grupurilor,
realizati, impreuna, portretul unei persoane care comunica eficient. Pastrati fisa in portofoliul personal.
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Capitolul 2

Recapitulare si evaluare
Suveniruri de calatorie

Magazinul de suveniruri

Imagineaza-ti ca, Thainte de a pleca din orasul
emotiilor si al cuvintelor care creeaza legaturi
intre oameni, intri intr-un magazin de suveniruri
pentru a alege cateva lucruri importante pe
care vrei sa le iei cu tine Tn rucsac.
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Priveste raftul emotiilor si deseneaza pe o
foaie de hartie un cercin care scrii trei emotii
pe care le-ai experimentat in calatoria ta.
Numeroteaza-le dela 1la 3.

Alege trei intdmplari care ar putea declansa
emotiile respective si asaza-le in cercul eve-
nimentelor.

Priveste raftul gandurilor, alege cate un
gand pentru fiecare emotie si scrie intr-un
alt cerc cate o propozitie care sa ilustreze
gandul asociat fiecarei emotii. Coreleaza
fiecare propozitie cu numarul corespunzator
emotiei asociate.

Priveste raftul comportamentelor, alege
cate uncomportament care poate apareain
relatie cu emotiile si gandurile mentionate
si completeaza cercul comportamentelor.

d)

e)

Tmpértaseste ce ai scris cu o colegd/un
coleg. Pastreaza fisa in portofoliul personal.

Numeste trei lucruri importante pe care
le-ai Tnvatat Tn acest capitol si pe care ai
vrea sa le iei cu tine, in rucsac. Scrie o pa-
gina de jurnal in care sa povestesti de ce
ai ales aceste trei lucruri si cum crezi ca te
vor ajuta ele in viata. Pastreaza pagina de
jurnal in portofoliul personal.

La iesirea din magazinul de suveniruri se
afla un afis. Citeste enunturile de pe afis si
identifica-le pe cele cu care esti de acord:
Recunoasterea gandurilor ne ajuta sa in-
telegem emotiile.

Emotiile, gandurile si comportamentele
nu sunt in relatie unele cu celelalte.
Tntelegerea emotiilor ne ajutd s actiondm
adecvat in diverse situatii.

Emotiile declanseaza ganduri, dar si gan-
durile pot declansa emotii.

Alegem cum sa ne comportam indiferent
de emotiile resimtite n corp.

Comportamente

1. Merg acasa si exersez
ca sa-mi indrept nota.

2.
1. Am luat notd mica 3.

la test la matematica.

2.
3.

1. Tristete
2.
3.



Reintoarcere in poveste

l] Cititi fragmentul de mai jos si dezbateti urmatoarele aspecte:
a) La ce se refera Micul Print cand le spune trandafirilor ca nu sunt imblanziti si nu sea-
mana cu trandafirul lui?

b) Care sunt actiunile intreprinse de Micul Print pentru a imblanzi trandafirul sdu? Ce valori
importante in comunicare se desprind din actiunile intreprinse de el? Puteti alege dintre:
siguranta, sinceritate, protectie, tolerantd, igiena, ascultare, grija fata de interlocutor.
Identificati cuvintele care fac trimitere la aceste valori.

c) De ce credeti ca repeta Micul Print cuvintele vulpii? Ce valoare importanta pentru
comunicare a invatat Micul Print la final?

Micul Print se duse sa vada trandafirii.

»— Nu semanati deloc cu trandafirul meu, nu suh'teﬁ
inca nimic, le spuse el. Nimeni nu v-a imblanzit si nici voi
n-ati Tmblanzit pe nimeni. Sunteti la fel cum era vulpea
mea. Nu era decat o vulpe asemanatoare cu o suta de mii de
alte vulpi. Dar mi-am facut-o prietena si acum e fara seaman pe lume (...) Fireste, despre
floarea mea de trandafir,'un trecator obisnuit ar crede ca va seamand. Dar ea singurad e mai
importanta decat voi toti, deoarece pe ea am stropit-o. Deoarece pe ea am pus-0 sub un
glob de sticld. Deoarece pe ea am addpostit-o dupd un paravan. Deoarece eu i-am omorat
omizile. Deoarece pe ea am ascultat-o plangandu-se sau ldudandu-se sau uneori chiar
tacand. Deoarece este floarea mea de trandafir. -

— Adio, zise vulpea. lata secretul meu. E foarte simplu: nu poti vedea bine decat cu inima.
Esentialul e invizibil pentru ochi. : ; 0
— Esentialul e invizibil pentru oghi, repeta Micul Print, spre a tine minte.

— Timpul pe care |-ai petrecut cu trandafirul tau este ceea ce face ca trandafirul tau'sd fie
atat de important. ‘ s )

: — Timpul pe care l-am petrecut cu trandafirul meu... zise Micul Print,

e D %
@ ~ spre a tine minte.

.e #a o . \ i . v
— Oamenii au uitat acest adevdr, zise vulpea. Dar tu nu trebuie sa-I

raspunzator fata de floarea ta de trandafir... ;
— Sunt raspunzator fata de floarea mea de trandafir... repetd Micul Print,
spre a tine minte.” :

Text adaptat dupa Micul Print de Antoine de Saint-Exupéry.
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Capitolul 2
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Unde am ajuns?

Evaluare si autoreﬂecgie

l] Ce emotii si comportamente crezi ca declanseaza urmatoarele
ganduri:

a) N-o sa reusesc sa termin toate temele.

b) Cu siguranta voi ajunge la timp.

c) Mi-a stricat jocul pe care i I-am imprumutat.

d) Tn sfarsit am reusit sa iau 10 la testul de la matematica!
e) Nu m-au invitat si pe mine la petrecere.

Emotie: ma simt coplesit(a)

Comportament: Renunt sa-mi fac temele, pentru ca ori-
cum nu le termin.

ﬂ Ce este comunicarea?

B Da exemplu de trei valori importante in comunicare. ‘
ﬂ Scrie un e-mail unui prieten Tn care sa-i dai exemple de ‘
riscuri care pot apdrea in comunicarea din mediul virtual si .
explica-i cum pot fi acestea evitate.

E Bifati enunturile cu care sunteti de acord:
a) Nu stim daca persoanele cunoscute pe internet sunt cine spun ele ca sunt.
b) Nu furnizam informatii personale atunci cdnd ne sunt solicitate pe internet.
c¢) Pentru o comunicare eficienta, mesajul trebuie sa fie clar, precis si concis.
d) Daca devenim victime ale intimidarii si hartuirii in mediul real sau virtual, ne rezolvam
problemele singuri.

[ investigatie

Alcatuiti doua echipe de cercetare a fenomenului de bullying. Adunati informatii despre cauzele
bullyingului si metodele de stopare a acestui fenomen de pe site-uri care ofera informatii
validate stiintific si realizati un afis, cu titlul ,Stop Bullying!”, pentru o fundatie ce militeaza
pentru stoparea acestui fenomen.

ﬂ Da exemplu de cinci caracteristici ale comunicarii asertive.

ﬂ Scrie o scrisoare adresata Micului Print si spune-i ce ai invatat de la el despre comunicare.

ﬂ Identifica figura care exprima starea ta de multumire fata de lucrurile Tnvatate:




Autoevaluare
a comportamentului Si fQEdbaCk

Fisa de auto-observare

l] Deseneaza un emoji care sa exprime aprecierea ta referitoare la comportamentul tau in
timpul orelor de consiliere si dezvoltare personala

Comportamentul meu in timpul orelor Aprecierea mea
Ajung la ora inainte sd inceapa. e

Sunt atent(a) la lectii in timpul orelor.

Solicit ajutor cand nu inteleg ceva.

Particip la activitati cu interes.

Comunic cu colegii/colegele de echipa.

imi fac temele.

Adaug fisele de lucru in portofoliul personal de invatare.

Respect opiniile celorlalti.

ﬂ Roaga trei colegi cu care ai interactionat mai mult in realizarea activitatilor in perechi
sau Tn grup sa-ti ofere feedback prin completarea fisei de mai jos. Pastreaza feedbackul lor
in portofoliul personal.

“Incercuieste figura care crezi cd reprezintd : ~Incercuieste figura care consideri
gradul de optimism al colegei tale/colegului cd exprimd atitudinea fatd de sine a
tdu, de care a dat dovadd pe parcursul colegei tale/colegului tau in cadrul
rezolvdrii sarcinilor de lucru: - : ‘ sarcinilor de lucru:
~ — % —
— e oEEEseE—— - e = _ : -+

Incercuieste figura care crezi cd reprezintd capacitatea colegei
tale/colegului tdu de a solutiona si de a depdsi situatiile mai
dificile ivite in timpul rezolvdrii sarcinilor de lucru:

: (] " e :
= — :
; — G

[ — e R

ﬂ Cere feedback referitor la progresul tau profesorului de la clasa.
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Reportaj de calatorie
Portofoliul meu de invatare

Revizuieste fisele de lucru realizate pe parcursul acestui
capitol si selecteaza-le pe cele pe care le pastreziin
portofoliu.

La drum catre expozitia de carte: Al doilea capitol
Viata mea ca o carte
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Continua sa te pregatesti pentru expozitia de carte biografica intitulata ,Viata mea ca o
carte”, redactand al doilea capitol. Nu uita ca la sfarsit de an sa adaugi cartea in portofoliul

personal.

LR R R R R R R EEERER

O doilec capifol,
Con mﬁ& /a/l/wv bvrme

Redacteaza o pagina pentru al doilea capitol al
cartiitale, cu titlul ,,Relatia dintre evenimentele din
viata mea, gdndurile, emotiile sicomportamentele
mele”. Aloca un paragraf in care sa povestesti
despre emotiile tale, despre capacitatea ta de a
le recunoaste si de a le intelege. Gandeste-te la
o situatie importanta din viata ta si analizeaza
gandurile care au aparut, emotiile declansate si >
comportamentul pe care l-ai avut. Cum crezi ca ai :
fi reactionat in acea situatie daca ai fi avut cunostintele d|n prezent? ‘

Redacteaza inca o pagina pentru acest capitol, cu titlul ,,Autoportret”. Scoate in evidenta
aspectele care te caracterizeaza atunci cand comunici, valorile si atitudinile tale care sprijina
comunicarea eficienta, lucrurile importante pe care le-ai descoperit despre comunicare si
cum te vor ajuta sa poti comunica asertiv pe viitor. :

Realizeaza o ilustratie pentru acest capitol, folosind decupaje de imagini din reviste,
reprezentative pentru capitolul tau.




Competenta generala:
reflectarea asupra modtivatiei si eficacitatii
strategiilor pentru progres in invatare
Competente specifice:

3.1. Autoevaluarea progreselor n invatare,
utilizand instrumente simple de planificare
si monitorizare

3.2. Manifestarea interesului pentru a
invata de la ceilalti si pentru a-i sprijini pe
ceilalti in invatare

Competente specifice integrate:

1.1. Explorarea directiilor de dezvoltare a
caracteristicilor personale

1.2. Identificarea alternativelor de
solutionare a unor situatii de stres pentru
asigurarea starii de bine

2.1. Exprimarea emotiilor in acord cu
nevoile personale sicu specificul situatiilor
2.2. |dentificarea elementelor comunicarii
eficiente in medii reale si virtuale

U Continuturi: Managementul invatdrii

o e .
Instrumente de planificare si evaluare a invatarii ® Tnvatarea in
contexte formale, nonformale si informale ® Conditii interne Si

externe ale invitdrii ® Atitudini si comportamente care conduc la

Tnvatarea eficienta
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capitolul 3

Pas la pas cu Harap-Alb
Experiente de invatare

La drum prin poveste:
,yPovestea lui Harap-Alb”

I] Cititi fragmentele de mai jos si, in grupuri de cate patru-cinci

elevi, discutati urmatoarele aspecte:

a) Ceside lacine invata fiul de imparat in fiecare dintre cele trei
fragmente?

b) La ce-i folosesc lui Harap-Alb invatamintele transmise?

,Acum, luminate crdisor, ca sa vezi cat poate
sa-ti ajute milostenia, stai linistit, uita-te drept
in ochii mei si asculta cu luare-aminte ce ti-oi
spune: du-te la tata-tau si cere sa-ti dea calul,
armele si hainele cu care a fost el mire si atunci
ai sa te poti duce unde n-au putut merge fratii
tai; pentru ca tie ti-a fost scris de sus sa-ti fie
data aceasta cinste. Tatu-tdu s-a impotrivi si
n-a vrea sa te lase, dar tu staruieste pe langa
dansul cu rugaminte, ca ai sa-l indupleci. Hai-
nele despre care ti-am vorbit sunt vechi si po-
nosite si armele ruginite, iard calul ai sa-I poti
alege punand in mijlocul hergheliei o tava plina
cu jaratic, si care dintre cai a veni la jaratic sa manance, acela are sa te duca la imparatie si are sa te scape
din multe primejdii. Tine minte ce-ti spun eu, ci poate sd ne mai intalnim la vrun capit.de lume: cici deal
cu deal se ajunge, darinca om cu om!” 3

,— Fatul meu, bun tovaras ti-ai ales; de te-a invatat cineva, bine ti-a priit, iara de-ai ficut-o din capul
tau, bun cap ai avut. Mergi de-acum tot inainte, ca tu esti vrednic de imparat. Numai tine minte sfatul
ce-ti dau: in cal3toria ta ai s ai trebuint3 si de rdi, si de buni, dar sa te feresti de omul ros, iard mai ales de
cel span, cat ii putea; sa n-ai de-a face cu dansii, cdci sunt foarte sugubeti. Si, la toata intamplarea, calul,
tovarasul tau, te-a mai sfatui si el ce ai sa faci, cd de multe primejdii m-a scipat si pe mine in tineretile
mele! Na-ti acum si pielea asta de urs, ca ti-a prinde bine vreodata.”

»- Spanul pune mana pe cartea, pe banii si pe armele fiului de craisileiala sine; apoi il scoate din
fantana si-i d& palosul sa-1 sarute, ca semn de pecetluire a jurdmantului, zicand:

— De-acum inainte sd stii cd te cheama Harap-Alb; aista ti-i numele, si altul nu.
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Dupa aceasta incalecd, fiecare pe calul siu, si pornesc, Spanul Thainte, ca stapan, Harap-Alb in
urma, ca sluga (...)” : : ' :

,— Imbraci-te iute in pielea cea de urs, pe care o ai de la tata-tau, apuca pe ici tot inainte, si cum i .
ajunge in rascrucile drumului, ai s3 dai de Gridina Ursului. Atunci sai repede inlauntru de-ti ia salati
intr-ales, si cate-i vrea de multe, caci pe urs I-am pus eu la cale. Dar, la toata intdmplarea, de-i vedea
si-i vedea cd s-a trezit si ndvaleste la tine, zvarle-i pielea cea de urs si apoi fugi incoace spre mine cat ii
putea. : :

Harap-Alb face cum fi zice Sfanta Duminicd. Si cum ajunge in grading, odat3 incepe a smulge Ia :
salati intr-ales si leagd o sarcind mare, mare, cit pe ce s3 n-o poat3 ridica in spinare. Si cand s3 ias3
cu dansa din grading, iaca ursul se trezeste, si dupa dansul, Gavrile! Harap-Alb, daca vede reaua,
i-arunca pielea cea de urs, si apoi fuge cat poate cu sarcina in spate, tot Thainte, la Sfanta Duminica,
scapand cu obraz curat.” _

Povestea lui Harap-Alb de lon Creanga

ﬂ Alcatuieste o lista de lucruri pe care le-ai invatat de-a lungul vietii. Scrie in dreptul fiecaruia de la cine
I-ai invatat. Impartaseste ce ai scris cu o colega/un coleg si discutati despre beneficiile pe care le-ati avut
in urma Tnvatarii acestor lucruri.

E] Priviti imaginile de mai jos si, Tn grupuri de cate patru-cinci elevi, discutati despre: lucrurile pe care
credeti ca le pot invata copiii din imagini, mediul in care Tnvata, persoanele cu care invata, la ce le sunt
utile lucrurile pe care le Tnvata, in care dintre situatii credeti ca invatarea se produce mai usor si mai
placut si de ce.
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ﬂ Scrieti, pe tabla, intr-un cerc, cuvantul ,invatare” si
adaugati in jurul lui cuvinte care explica ce este invatarea.
Puteti alege si dintre urmatoarele cuvinte:

experienta

O .
achizitie deprindere cunostinte ))/ :
studiu - dobandire : Q
prinderi

comportament asimilare
@ valon
Elaborati, in grup, o definitie a tnvatarii. .,q
H Dati exemple de mediiin care se produce invatarea. \ 1 @
Completati diagrama aldturata cu exemple de lucruri i -~
~ v N . . v . meatil
care se pot invata Tn mediile respective. Pastrati e

diagrama in portofoliul personal. frieten) <\ _invatam

<z N =
ﬂ Realizati o fisa cu cele doua diagrame, pe care o et @
introduceti in portofoliul personal de invatare.

& o ~,
O O biblioteca

Stop-cadru

invitarea in contexte formale, nonformale si informale

Tnvatarea este un proces prin care dobandim cunostinte, aptitudini, valori si atitudini. Invitarea are
ca scop cresterea capacitatii unei persoane de a realiza anumite activitati, de a modela comportamentul
uman, de a impinge fiinta umana spre evolutie, schimbare si transformare. Invitarea se poate realiza in
contexte formale, nonformale si informale.

Tnvatarea se produce in contexte formale atunci cAnd se realizeazd intentionat, constient, intr-un mediu
de Tnvatare special amenajat si organizat, cum este mediul scolar. Transmiterea de informatii se face de
catre persoane specializate (profesori, educatori, invatatori), care exerseaza un rol constient de a educa,
de a nvata alte persoane care, la randul lor, sunt interesate, motivate sa achizitioneze cunostinte, sa-si
formeze deprinderi si aptitudini, Tn conformitate cu propriile interese, si se implica activ in procesul de
invatare, desfasurand sistematic o munca intelectuala si fizica in vederea insusirii cunostintelor transmise
si formarii abilitatilor si deprinderilor.

Un alt tip de context in care se produce invitarea este contextul nonformal de invitare. Tn acest caz,
invatarea se produce intr-un cadru organizat, in prezenta unui personal specializat, dar in afara mediului
scolar (cluburi ale elevilor, muzee, teatre, biblioteci, in natura).

Tnvatarea in situatii nonformale favorizeazs exersarea aptitudinilor dobandite si imbogateste si com-
pleteaza cunostintele acumulate, avand rolul de a maximiza invatarea si cunoasterea.
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Tnvatarea se poate realiza si in contexte informale, cand se produce spontan, prin observarea si imi-
tarea comportamentelor persoanelor din jurul nostru, prin comunicarea si relationarea cu persoanele
cu care schimbam informatii, ganduri si emotii, fie ca sunt parinti, prieteni, colegi sau alte persoane din
comunitatea in care trdim. In aceste contexte invitarea este neintentionata si nu are nevoie de un cadru
special amenajat sau de personal specializat in transmiterea anumitor informatii. invitarea se poate
produce acasa, pe stradad, in parc, la cinematograf si in orice mediu social in care ne aflam in interactiune
cu alte persoane.

Contexte de invatare

ﬂ Completeaza tabelul de mai jos
cu exemple de medii de invatare

in care invitarea se produce in formale nonformale informale
contexte formale, nonformale si gradinitd club de lectura parc
informale.

ﬂ Gandeste-te la experientele tale de invatare si alege o experienta de invatare intr-un context formal, una
intr-un context nonformal si una intr-un context informal. Aminteste-ti cum s-au produs aceste experiente
si care au fost persoanele implicate n procesul de invitare. Tn perechi, povestiti aceste experiente si
discutati despre beneficiile pe care vi le-au adus.

H Joc derol

n grupuri de cate patru-cinci elevi, alegeti una dintre situatiile de invitare
descrise mai jos. Imaginati-va un dialog in jurul acelei situatii. Stabiliti roluri
pentru fiecare membru al grupului si realizati un joc de rol in fata celorlalte
grupuri. La final, spuneti ce beneficii v-au adus aceste experiente.

a) Una/unul dintre voi are posibilitatea sa fie ministrul educatiei pentru
o zi. Aceasta/acesta se intdlneste cu un grup de copii din scoala voastra,
pentru a le vorbi despre invatarea in contexte formale.

b) Un membru al familiei unuia/uneia dintre voi vine la scoala sa discute
cu dirigintele despre o excursie la Observatorul Astronomic ,,Amiral Vasile
Urseanu” din Bucuresti. Explicati-i parintelui scopul acestei excursii, din
roluldirigintelui. Puteticautainformatiidespre Observatorulastronomicpe
http://www.astro-urseanu.ro sau puteti apela la un profesor.

Observatorul Astronomic
,Amiral Vasile Urseanu”
din Bucuresti

c) Un coleg mai mic are maine cercul de origami si nu a retinut cum
sa faca o pisica din hartie. VA cere ajutorul. Folositi imaginea alaturata
pentru a-i explica tehnica de pliere a hartiei ca sa obtina o pisica.

d) Una/unul dintre voi are posibilitatea sa fie dirigintele clasei
pentru o zi. Povestiti-le copiilor despre clubul cercetasilor din loca-
litatea voastra, propunandu-le sa devina voluntari in cadrul clubului.

e) Una/unul dintre voi are posibilitatea sa fie inspector scolar
pentru o zi si sa participe la o lectie de consiliere si dezvoltare perso-
nala, despre portofoliul personal de invatare. Discutati despre im-
portanta constituirii si revizuirii permanente a portofoliului personal
@ deinvatare.
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Popas la scoala
din satul Mariucai
Invatamsa invéi,:ém

in lumina reflectoarelor:
»Poveste cu Mariuca si Teodora”

Cititi fragmentele de mai jos si identificati problema cu care se
confrunta Teodora.

»Mariuca locuieste intr-un sat frumos, de pe malul Oltului, peo -

strada care serpuieste sise ?ncbléceste printre case cochete, cu flori
la ferestre. De la fereastra ei, poate vedea o constructie mai mare
decat celelalte, care se ridica vesela si mandra printre case,
pe care scrie «Scoala Gimnaziala cu Clasele I-VIII Comuna
Boita». Madriuca doar traverseaza strada si se regaseste
intr-o sala de clasa curata si luminoasa, cu perdelute crete
la*ferestre, care-i e nespus de draga. Aici a Tnvatat Mariuca
sa citeasca si sa socoteasca, aici a aflat despre stramosii ei,
despre muntii, padurile si raurile frumoase din tara noastra,
aici a invatat sa cante si s-a imprietenit cu cei mai multi copii
din sat, aici a primit primele ei diplome de la concursurile la
care a participat si, in fiecare zi, porneste vesela si curioasa
spre scoala sa vada ce o sa mai invete nou.

ntr-o dimineata, pe cand iesea din curte, se intalni cu o
colega din satul vecin, Teodora, care mergea-cu capul in jos,
tristd si abatuta. Se salutara si Mariuca o intreba ce a patit.
Teodora fi spuse ci a fost ricits si a lipsit trei zile de la scoal3 si
ramasese in urma la multe materii; in sdptamana aceea aveau
si teza la romana si era foarte ingrijorata ca n-o sa reuseasca
sa recupereze tot si sd se si pregateasca bine pentru teza.

Auzind acestea, Mariuca se oferi s3 raman3 cu ea dupa
ore si sa invete Impreuna la materiile la care Teodora a lipsit.

— Chiar asa?, spuse Teodora

—Sigur!, raspunse Mariuca.

=
P

Si, dupa ore, se asezara in sala lor de clasa, intr-o bancuta langa fereastra, si pusera teanc cartile si caietele

de la materiile la care lipsise Teodora, intr-un colt al bancii.
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— Hai sa facem o lista cu materiile la care ai lipsit, spuse
Mariuca. ' :

Teodora lua o foaie si nota: geometrie, algebra,
romana, fizica, istorie, engleza, franceza, geografie,
educatie fizica, pictura.

—Teza la romana este poimaine, este important sa
incepem cu romana. La istorie, franceza si geografie
am pierdut doar cate o lectie, nu o sa fie asa greu
sa recuperez. in plus, nu mai avem istorie, francez3 si
geografie sdptdmana aceasta, asa ca pot recupera in
weekend.

— Asa este, o rugdm maine pe doamna secretara sa
‘fotocopieze lectiile din caietul meu si ti le copiezi in weekend. La
englezd te descurci foarte bine, ai s intelegi usor. iti pot explica joi, dup3 teza, intrucat nu mai avem
engleza pana vineri. RaAman matematica, romana si fizica. Fizica avem fix joi, cand e teza.= :

— Eu zic si incepem cu romana. Apoi, lucrim la matematicd. Dacd poti s3 ramai si maine dup3 ore,
continudm cu romana din nou si cu fizica.” - 3

I] Opriti lectura, luati o foaie de hartie si realizati un planificator pentru Teodora. Stabiliti care sunt
obiectivele fetitei si ajutati-o sa-si planifice activitatile de Tnvatare. Alocati o perioada de timp pentru
fiecare activitate.

Planificare
Planificare saptamanald Zilnica
romand 13.00-14.15
Luni Marti  Miercuri  Joi Vineri  SAmbitd Duminicd iZ:Zf;w'e

15.50-16.15 drumul spre casd
16.30-17.00 joc sah cu sora mea
17.00-....

oot Al [a romanda
e Vireau sd lau 10 la teza |
Obiectiv Vireau sa recuperez lectiile la.....
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ﬂ Continuati lectura si identificati tehnicile de invatare pe care le folosesc cele doud fete. in perechi,

alcatuiti o lista cu acestea.

»— Eu trebuie sa ma intorc acasa cu masina de ora 16:00, asa ca trebuie sa plec pe la fara zece. Cand
ajung acasa, o sa fac o pauza sa joc o partida de sah cu sora mea si apoi ma apuc iardsi de invatat. Daca

nu inteleg ceva, te pot suna?
— Sigur! Hai sa Tncepem cu romanal!

— Uite, cand ai lipsit, am studiat «Vizita» de I.L. Caragiale. Hai sa citiﬁw, sa numerotam ideile principale

si sa subliniem informatia importanta!

— Eu o sd iau si notite, invat mai bine daca rescriu informatiile cu propriile cuvinte.
—.Vezi ca in penar am carioci colorate. Hai sa marcam cuvintele-cheie!

— Uite! Unde ai definitia schitei?
— Este in manual.

— Te rog, o citesti tu cu voce tare? Retin foarte bine cand ascult ce am de invatat!...

¢ 3 3

F"losis: Asociez Reformule
) S,WL oluri- informatiile definitiile
si st vechi cu cu proprile

/ \cele noi. cuvinte,
2 & 3

Reiau acasa
exercitiile gi < : ac Recapitulez ce
problemele Cheme. am invatat,

rezolvate in Tnainte de
& clasa. \culcare.

O rog pe i
mama Sa ma Incercuiesc
asculte, ca sa . cuvintele-

verific ce stiu gl cheie.
ce nu gt )
00 0000OGCOOOOONOGINOO Stop-cadru

Pasi necesari

1. Stabilim care sunt obiectivele noastre de invatare.
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E] Alegeti o colegd/un coleg si
discutati despre tehnicile care va ajuta
pe voi sa Tnvatati. Alcatuiti o lista cu
propriile tehnici de invatare, care

ati observat ca va ajuta sa invatati
eficient. Puteti alege dintre tehnicile
de invatare pe care si le-a notat
Mariuca in imaginea alaturata. Pastrati
lista voastra Tn portofoliul personal.

ﬂTeodora a rugat-o pe Mariuca sa o
asculte cand termina de Tnvatat ca sa

vada cat de bine si-a fixat cunostintele.

n perechi, discutati despre tehnicile
de autoevaluare pe care le folositi
voi la finalul zilei pentru a aprecia cat
de pregatiti/pregatite sunteti pentru
urmatoarea zi de scoala.

Pentru a progresa in invatare este nevoie sa parcurgem urmatorii pasi:

2. Planificam pas cu pas activitatile de invatare pe care trebuie sa le facem pentru a ne atinge obiectivele.
3. Implementam planul de invatare, adica efectuam activitatile prevazute in plan.



4. Verificam progresul pe care il inregistram, astfel incat sa identificam dificultatile cu care ne confruntam

si sa stabilim noi obiective de depasire a acestor dificultati.

Putem sa formulam obiective zilnice, saptamanale, lunare sau chiar anuale.

Atunci cand ne planificam activitatile, trebuie sa avem in vedere un echilibru intre activitate si odihna si sa
prevedem si activitati fizice si de relaxare. De asemenea, trebuie sa tinem cont de ordinea prioritatilor, adica
de cat de urgent este sa finalizam o activitate prin comparatie cu alta. Alocam un timp determinat pentru

fiecare activitate.

Este important sa ne respectam planul de invatare, pentru a reusi sa ne atingem obiectivele de invatare

stabilite si sa realizam progresele dorite.

Folosim metode de verificare a progresului inregistrat, precum autoevaluarea. Autoevaluarea este o
metoda prin care ne analizam si verificdm singuri cunostintele, pentru a depista unde trebuie sa maiinsistam

pentru a atinge performantele propuse.

E in grupuri de cate patru-cinci elevi, imaginati-vd ca aveti de
facut un proiect la geografie despre Laponia, pana la sfarsitul
saptamanii viitoare. Trebuie sa realizati o macheta in care sa pre-
zentati un iglu si sa includeti informatii scrise si ilustrate despre
turismul in Laponia. Prezentati proiectul in fata celorlalte grupuri,
incluzand si informatii generale despre Laponia, cum ar fi orase,
populatie, clima, vegetatie, fauna si fenomene specifice, precum
aurora boreala. Alcatuiti o lista cu activitatile pe care trebuie sa
le faca fiecare membru al grupului pentru realizarea proiectului
si creionati o planificare a acestora, astfel incat sa-1 terminati la
timp si sa si exersati prezentarea acestuia. Dupa ce ati hotarat
ce va face fiecare si ati stabilit un plan de realizare a acestuia,
fiecare ia o foaie de hartie si isi planifica activitatile care-i revin
in cadrul grupului, in functie de orar, de activitatile extrascolare
in care este implicat(a) si realizeaza un plan individual pentru
a-si aduce contributia in cadrul proiectului.

Planificare realizare proiect

Saptamana .............

Luni Marti | Miercuri Joi Vineri | Sambdtd | Duminica
J

Lista

o realizare iglu

o documentare

o materiale necesare

o achizitionare materiale

o realizare
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Urcusuri si coborasuri cu Heidi:
atitudini si comportamente
care conduc la invatarea
eficienta

La drum prin poveste:
y,Heidi, fetita muntilor”

,— Heidi, Tti multumesc c3 esti o prieten3
asa de buna cu nepoata mea. Dar cum se
face ca pana acum nu ai invatat sa citesti? o
intreba ea.

.— Cititul nu se poate invita, este mult
prea greu! raspunse Heidi.

— Asta era! Si de unde stii noutatea asta?
se interesa Bunica.

— Peter mi-a spus si el stie asta, fiindca
tot mereu incearcd si tot nu poate citi
niciodata, este mult, mult prea greu!

— Asa deci, Peter ti-a spus asta! Dar vezi
tu, Heidi, nu trebuie sa iei totul de-a gata, asa cum iti spune Peter, trebuie sa incerci tu |nsat| Cu sigu-
ranta ca nu i-ai acordat cu adevarat toata atentia domnului profesor. ‘ .

— Nu ajuta la nimic, o asigura Heidi, pe un ton resemnat. ;

— Heidi, spuse atunci Bunica, nu a| invatat pana acum sa citesti ﬁmdca I -ai crezut pe Peter; acum insa
_trebuie s ma crezi si pe mine, iar el iti spun sigur si limpede ca tu vei putea sa inveti sa citesti in foarte
scurt timp. Si de indata ce vei sti sd citesti, vei primi aceasta carte de la mine!

Si 1i arata lui Heidi o carte mare, cu poze minunate, iar intr-una dintre poze era pictat un pastoras
care pazea o turma de oi si capre pe o pasune, aidoma celei de acas3. in dorinta de a primi in dar acea
carte, Heidi Tnvata, in foarte scurt timp, sa citeasca.” (...)

,— Peter, mi-a venit o idee! 1l striga ea de cum il vizu.

— Zi-i! raspunse el.
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" —Trebuie sa inveti sa citesti! suna vestea.
— Pai asta tot fac! veni si raspunsul.

— Da, da, Peter, dar nu asa! rosti Heidi. M3 refer asa incat s3 stii

bine.
— Nu pot asa, preciza Peter.

— Asta nu o0 s-o creada nimeni si eu nici atat! spuse Heidi foarte

hotarata.

Peter ramase cu gura cascata la auzul'acestor cuvinte.
— Am sa te Tnvat eu sa citesti, fiindca eu stiu prea bine cum sa fac
asta, 1si continua Heidi ideea.

(e

suparat.

E in grupuri de cate patru-cinci elevi, discutati

despre urmatoarele aspecte:

a) Cu ce dificultati de invatare se confrunta cei doi
copii?

b) Care credeti ca sunt credintele limitative care
intretin aceste dificultati? Cum reusesc ei sa
schimbe aceste credinte limitative? Cine i ajuta
pe fiecare dintre ei? Puteti alege dintre urma-
toarele credinte:

o

— E o prostie, mormai Peter.

Aceasta atitudine incapa-
tanata cu privire la ceva care
era un lucru bun si corect i se
puse stramb la suflet lui Heidi
si 0 manie foarte tare. Cu ochii ful-
gerand, se aseza in fata baiatului si ii spuse:

— Trebuie sa inveti sa citesti! Altfel, nu mai vorbesc cu tine!

— Am sa invat! spuse Peter pe jumatate plangaret, pe jumatate

Tntr-o clipit3, Heidi se calm3.

— Asa, e bine atunci. O sa incepem imediat! spuse ea bucuroasa
tragandu-l, foarte preocupatd, pe Peter la mas3 si scotand la iveald
toate cele trebuincioase.

Si de atunci, in fiecare sear3, Heidi ficu lectii cu Peter pana cand
acesta Tnvata sa citeasca.”

Heidi, fetita muntilor de Johanna Spyri

e cititul este prea greu pentru a putea fi invatat;

e cititul este doar pentru adulti;

e cititul nu este folositor.

c) Care sunt factorii care ii motiveaza pe cei doi
copii sa invete?

d) Ce credeti ca o ajuta pe Heidi sa-l sprijine pe
Peter in invatare?

e) Cum si-a schimbat Heidi atitudinea fata de inva-
tare? Puteti alege dintre urmatoarele atitudini:
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e a devenit optimista; f) Care erau comportamentele celor doi copii la
e adevenit Increzatoare in ea insasi; inceput si cum s-au schimbat spre final?

® a capatat o atitudine pozitiva fata de invatare;

e adevenit ambitioas3; Prezentati concluziile si celorlalte grupuri si
e adevenit indarstnics. completati-va raspunsurile si cu alte idei.

B Dati exemple de atitudini si comportamente personale pozitive fata de invatare.

Jurnal de calatorie

Reflectii personale

Gandeste-te la o dificultate in Tnvatare cu care te-ai confruntat
la un moment dat in viata ta si pe care ai reusit sa o depasesti.

a) Scrie o pagina in jurnal in care sa descrii experienta si sa spui in
ce consta dificultatea in Tnvatare si analizeaza ce credinte, atitudini
si comportamente iti intretineau starea de dificultate. Ce tehnici de
Tnvatare aplicai? Cum ai reusit sa depasesti dificultatile pe care le aveai? Ce ai schimbat in strategiile si
tehnicile tale personale de invatare? Ce atitudini si comportamente ai folosit pentru a reusi?

b) Alege o colegd/un coleg cu care sd impd&rtdsesti ce ai scris n pagina de jurnal. in perechi, faceti

o lista cu strategii de depasire a dificultatilor in Tnvatare. Puteti folosi acele strategii din lista de mai
jos pe care le considerati potrivite.
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‘ Lista

V' Analizez dificultatea pentru a intelege care sunt factorii care o ntretin.

V' Dau atentie gandurilor si emotiilor resimtite fn corp T raport
cu dificultatea respectiva.

C V' Identific comportamentele declansate de gandurile si emotiile mele.

. 0 o e
V' Identific credintele care-mi intretin atitudinea fatd de tnvatare
fn experienta respectiva.

V' Apelez la resursele mele interioare si vid de ce calitati personale ma pot
folosi pentru a depdsi situatia respectiva.

c V' imi restabilesc obiectivele.

V' Fac o listd cu activitdti de tavitare pe care trebuie si le realizez
pentru a reusi.

V' Alcituiesc un plan de fnvitare pentru aceste activitati,
alocand o anumitd perioadd de timp pentru fiecare.




V' Fac o listd cu caracteristici personale pe care ag virea sa le tmbundtatesc
(tncredere in sine, grad de optimism, speranta, gandire pozitiva,
ambitie, vointd etc.).

V' Demarez planul de tnvitare, realizand activitdtile propuse, conform planificarii.

V' Verific permanent progresul tnregistrat, autoevaludndu-ma sau cerdnd
feedback unui coleg, pdrinte, profesor.

V' La nevoie, cer ajutorul unui coleg, profesor sau parinte.

c) In grupuri de cate patru, impartisiti ceea ce ati
scris in lista voastra de strategii. Completati lista cu
strategii gasite de ceilalti colegi, pe care le considerati
folositoare. Prezentati concluziile profesorului si fina-
lizati lista.

d) Decideti impreuna in ce masura considerati ca
pagina de jurnal si lista de posibile strategii de de-
pasire a situatiilor dificile sunt elemente relevante
pentru activitatea voastra de invatare si daca alegeti
sa le introduceti in portofoliul vostru de invatare.

Stop-cadru

g

Ce atitudini si comportamente ne ajuta sa invatam eficient

Atunci cand avem o atitudine negativa, il luam pe ,,NU” in brate si privim procesul de invatare fara speranta
si optimism, fara incredere in fortele proprii, cdnd nu actiondam si suntem dezorganizati ne punem singuri
piedici si ne limitam sansele de reusita.

Este important sa fim optimisti, sa avem incredere in noi si in faptul ca vom reusi sa facem ceea ne
propunem atat timp cat ne organizam si ne planificam activitatile de invatare si actionam in conformitate
cu cele planificate. Este nevoie de ambitie si de vointd, este nevoie sa constientizam importanta educatiei
n viata noastra, sa o valorizam, astfel incat sa avem o atitudine pozitiva fata de nvatare, sa manifestam
curiozitate si interes.

Este nevoie sa citim, sa recitim, sa analizam, sa reflectam, sa conspectam, sa luam notite, sa extragem idei
principale, sa reproducem, sa ne folosim de stilurile noastre preferate de invatare, sa rezolvam probleme si
exercitii, sa facem asociatii si conexiuni, sa facem schite, scheme, diagrame, desene, grafice, sa subliniem, sa
incercuim, sa ne inregistram citind materialul de invatat si apoi sa-l audiem, sa cautam informatii suplimentare
pe internet, sa vizionam videoclipuri relevante pentru ceea ce avem de invatat, sa ne planificam activitatea in

fiecare zi, sa recapitulam si sa ne autoevaluam permanent.
00 00000000000 OCEOCOEONOGOEONONOEONOEONONOEONONONONOEONONOONOOEOOOTOOOIONLO

99 67




capitolul 3

L 4

Inca un pas: spre progres
si Invatare eficienta

)

In lumina reflectoarelor:
,»Tibi, Daria si ora de algebra”

1] Cititi fragmentul de mai jos si identificati
cuvintele care arata lipsa de atentie a celor doi
copii. Discutati despre motivul pentru care cei
doi copii au acest comportament:

,Tibi si Daria stau de multe ori in banca im-
preund, desi doamna diriginta nu le permite,
pentru ca aproape mereu cand sunt impreuna
stau de vorba in timpul orelor, uitand sa fie
atenti. La ora de algebra, in timp ce doamna
profesoara le preda o lectie noua, cei doi sta-
teau de vorba. Niciunul nu se descurca prea
bine la matematica si nici nu pareau prea interesati sa faca progrese. Dintr-o data, Daria pufni in
ras mai tare decat si-ar fi dorit. Doamna se intoarse si vazu fetele amuzate ale celor doi copii care, brusc,
devenira stingheri. Se apropie de ei si privi in caietele lor. Niciunul nu scrisese aproape nimic in caiet, desi
tabla fusese stearsa o datd si doamna scrisese multe reguli de calcul cu puteri si daduse multe exemple cu
ridicarea la putere a unui numar rational. Daria si Tibi se Tnrosiser3 la fat3 si [asaserd privirea in jos. In clas3
era liniste si toti ochii erau atintiti asupra lor. 3

E Opriti lectura si, in perechi, discutati ce credeti ca se va intampla
mai departe. Ce ati face voi daca ati fi in locul profesoarei? Dar in locul
unuia dintre cei doi copii? Reluati lectura sa vedeti daca ati anticipat
cursul povestii.

,Doamna profesoara spuse:

— Observ ca nu ati scris nimic din ce am facut la tabla si ma
ingrijoreaza comportamentul vostru, mai ales ca ora urmatoare vom
face aplicatii si saptamana viitoare vine teza, ca sa nu mai vorbim
de evaluarea nationala de la sfarsitul clasei a VI-a, si, mai ales, cea
de peste doi ani, cand, in functie de rezultatele voastre, veti face o




alegere importanta pentru viata voastra, liceul pe care il veti urma. Din
cate Tmi aduc aminte, amandoi ati luat note mici la ultimul test si mi-as
dori sa va mobilizati, sa recuperati ce nu ati invatat si sa luati note mai

. mari pe viitor. Vreti? Va doriti si voi note mai mari? Sunteti interesati sa
obtineti rezultate mai bune?”

H Opriti lectura si priviti imaginile celor doi copii dupa discutia cu
doamna profesoard. In grupuri de cate patru-cinci elevi, discutati
despre cum credeti ca se simt cei doi copii si care sunt gandurile care le
trec prin minte. Ce comportamente credeti ca vor declansa gandurile
si emaotiile lor?

EI Continuati lectura si identificati atitudinile si comportamentele care
ii pot ajuta pe cei doi copii sa depaseasca dificultdtile pe care le au la
algebra si sa se orienteze catre reusita.

,,Cei doi copii taceau. Profesoara continua:

— Ma gandesc sa va dau o fisa de evaluare acasa, ca sa vedem exact ce aveti de recuperat si, in functie
de aceasta, s va ganditi la un plan de recuperare a materiei pe care ati pierdut-o. Luati in calcul o esalonare
zilnica, astfel incat sa nu afectati celelalte materii. Tnsa s3 stiti c3 este nevoie de multd hotdrare si determinare
din partea voastra si este nevoie sa fiti atenti mereu la ore, sa intelegeti explicatiile si aplicatiile pe care
le facem in clasd, s va insusiti cunostintele pe care vi le transmit in clasd, s3 memorati formule, s3 faceti
corelatii intre informatiile vechi si cele noi... Ce ziceti, va schimbati comportamentul in beneficiul vostru?”

Stop-cadru

Care sunt condi tarii eficiente?

in afard de atitudinea pozitiva fatd de propria persoand — increderea in noi, credinta in propriile
forte, caracteristicile personale — atitudinea pozitiva fata de invatare si comportamentele orientate
catre Tnvatare si succes, exista o serie de alti factori care conditioneaza invatarea eficienta. Una dintre
conditiile interne extrem de importanta este motivatia, adica gradul de interes si implicare in activitatile
de invatare si rezolvare a sarcinilor de lucru. Motivatia reprezinta ansamblul motivelor care declanseaza
si sustin comportamentele necesare activitatii de invatare.

O alta conditie interna de care depinde eficienta nvatarii este atentia, care consta in orientarea
si concentrarea activitatii psihice asupra unei anumite activitati. Pentru a ne putea concentra, este
nevoie sa respectam un echilibru in ritmul nostru biologic de activitate si odihna. Atentia este in stransa
legatura cu vointa, care presupune hotarare si perseverenta in Tnvingerea obstacolelor. La acestea se
adauga capacitatea de organizare a activitatii de invatare, cunoasterea tehnicilor personale de invatare
eficienta, cunoasterea stilurilor personale de invatare.

Conditiilor interne ale invatarii li se adauga si conditii externe ale Tnvatarii precum: mediul ambiant
armonios, luminos, aerisit, spatios, climatul prietenos care sa sutina invatarea si starea de bine, mediul

scolar placut, bazat pe comunicare asertiva si relationare armonioasa cu profesorii si colegii.
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I] Gandeste-te la materia ta preferata si analizeaza ce faci
astfel incat reusesti sa inveti eficient si sa ai rezultate bune.
Raspunde la urmatoarele intrebari, pe o foaie de hartie.
Poti sa folosesti prescurtari, simboluri, s3 numerotezi ideile
importante sau sa incercuiesti cuvintele-cheie:
a) Exista o legatura intre materia ta preferata si talentele
si abilitatile tale? Daca da, in ce consta aceasta?
b) Care sunt resursele tale (calitati personale, valori,
credinte, atitudini) care sustin invatarea?
c) Care sunt motivele pentru care inveti aceasta materie?
d) La ce crezi ca iti foloseste sa Tnveti aceasta materie?
e) Care sunt gandurile tale si emotiile ce aparin
relatie cu aceasta materie?
f) Cum inveti la aceasta materie? Care sunt pasii pe care-i
urmezi si tehnicile de invatare pe care le folosesti?
g) Cum autoevaluezi progresul pe care il inregistrezi?

E Alege o colega/un coleg cu care sa impartdsesti notitele
tale. Tn perechi, discutati despre cum ati putea s3 aplicati
strategiile care va ajuta in aceasta situatie, in cazul unei
materii la care nu reusiti sd invitati la fel de eficient. Im-
preuna, faceti o schema si conturati cateva idei care sa va
ajute, tinand cont de experienta de invatare eficienta pe
care o aveti in raport cu materia preferatd. Impartasiti cu
familia ideile schitate si faceti un plan de invatare care sa
va ajute sa Tnvatati eficient si la materia la care, in prezent,
nu va descurcati suficient de bine. Ce atitudini credeti ca ar
trebui sa schimbati?

B Rasfoieste portofoliul personal de Tnvatare.

a) Gandeste-te ce alte elemente relevante din activitatea
ta de fnvitare ai vrea sd mai adaugi. In grupuri de cate
patru-cinci elevi, stabiliti un set de pasi pe care sa-i urmatiin
vederea constituirii si revizuirii permanente a portofoliului
personal de invatare.

b) La finalul clasei a VI-a, vei avea de realizat un ,,Reportaj de calatorie” in care tu, calator si reporter,
vei povesti ce ai aflat, ce ai experimentat, ce ai simtit, ce ai testat, ce ai exersat in aceasta calatorie
prin lumea ta interioard, vei povesti despre reflectiile tale, despre ceea ce iei cu tine din aceasta expe-
rienta. Ai la indemana un instrument pretios, care este portofoliul tau de Tnvatare. Alcatuieste un plan
de realizare a ,Reportajului de calatorie”. Decide cu profesorul care este data la care vei prezenta
acest proiect si identifica pasii pe care trebuie sa-i parcurgi pentru realizarea acestuia. Doi dintre pasii
importanti sunt:
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selectia fiselor de lucru si a altor elemente relevante pentru ceea ce ai invatat pe parcursul cala-
toriei, continuand constituirea portofoliului de Tnvatare;

revizuirea permanenta a portofoliului de Tnvatare.
EI Gandeste-te la obiectivele tale de invatare pentru urmatoarele 12 luni.
a) Realizeaza o diagrama cu aceste obiective, ca in modelul de mai jos.

b) Asaza aceste obiective intr-un calendar, in functie de data pana la care trebuie atinse.
c) Impértiseste calendarul tiu cu o colegd/un coleg!

3

Sd iau 10
la t
& Oblectlve i

la ma
Sd md calific (a (W‘“W“
Olinpiada de Limba

s Literatura Romang, \ *

e i i G b p— W ) e i e e _si— . ]

' CALENDAR ANUAL

lanuarie | Februarie Martie Aprilie Mai Tunie

S md calific la
Olimpiada de
Limba si Literatura
Romanad, faza pe
judet.

A s e ———

e

luie | August | Septembrie = Octombrie = Noiembrie = Decembrie

2 i N e, e, W, ¢ M i
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Recapitulare
Suveniruri de calatorie

I] Identificati tipul de context in care are loc experienta de invatare
prezentatd in imaginile de mai jos:

a) context formal de Tnvatare; a) context formal de Tnvatare; a) context formal de Tnvatare;
b) context nonformal de invatare;  b) context nonformal de invatare; b) context nonformal de invatare;
c) context informal de invatare. c) context informal de Tnvatare. c) context informal de Tnvatare.

ﬂ Bifati tehnicile de invatare care va ajuta sa invatati eficient:

a) folosesc prescurtari; h) reformulez definitiile
) _cand citesc un text i notez __ cuproprille cuvinte; -
" ideile principale; I leecteons
€ O subliniez cu culori definitiile; e ) jaunotite;
"d) scriu formulele cu diferite k) folosesc scheme si grafice;
©edor; ) rezolv acasa exercitiile
e) Tnregistrez definitile sile R
" ascult de mai multe ori; m) fac acasd exercitii N
€ reproducmaterialulinvitat € siprobleme asemanitoare
" Fars s3 mé uit in caiet; e c_ele_féc_ufe_l;i scoald;
" ncercuiesc nformatile ") fmi planific 2inic acivitie
________________ de invdtare.
importante; '
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B Asezati in ordine urmatorii pasi necesari in-
vatarii:

autoevaluarea progresului in Tnvatare;
planificarea activitatilor de Tnvatare;
stabilirea obiectivelor de invatare;
realizarea activitatilor de invatare.

ﬂ Tncercuiti factorii de care trebuie si tinem
cont atunci cand planificam activitatile de
invatare:

a)
b)

c)
d)

stabilim ordinea prioritatilor;

trebuie sa existe un echilibru intre activi-
tate si odihna in fiecare zi;

Tncepem cu ce ne place;

fncepem cu ce este mai usor;

e) renuntdam la odihna ca sa reusim sa termi-
nam ce ne-am propus;

f) includem activitati de odihna si relaxare;

g) aproximam timpul necesar realizarii fie-
carei activitati;

h) includem cat mai multe activitati intr-o zi,
ca sa fim liberi a doua zi;

i) stabilim mai multe activitati de relaxare,
ca sa fim odihniti a doua zi la scoala.

Priviti imaginile de mai jos si spuneti care sunt
atitudinile copiilor fata de Tnvatare in fiecare
imagine.

Tn perechi, alegeti o imagine si discutati despre
cum influenteaza comportamentele si rezulta-
tele Tnvatarii atitudinea respectiva.
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Unde am ajuns?

Evaluare si autoreﬂecgie.

I] Identifica cuvintele care crezi ca reprezinta resurse personale ce te
sprijina Tn Tnvatare:

a) increderea; b) vointa; c) ambitia; d) pesimismul;

e) Incapatanarea; f) gdndirea pozitiva; g) atentia; h) interesul;

i) speranta; j) motivatia; k) lenea; |) curiozitatea; m) nerabdarea;

n) perseverenta.

H Enumera pasii necesari invatarii.

B Scrie cinci tehnici de invatare care te ajuta sa inveti eficient. . % .

ﬂ Identifica raspunsul corect: g
Rolul autoevaluarii este: ;} é"
a) sa ne pedepsim pentru greselile pe care le descoperim; 4

b) sa descoperim ceea ce inca nu am asimilat, astfel incat sa ludm masuri de remediere;
c) sa ne obisnuim cu evaluarea.

Motivatia reprezinta:

a) totalitatea motivelor care declanseaza si sustin comportamentele de Tnvatare;
b) capacitatea de concentrare asupra unei activitati;

c) atitudinea pozitiva fata de propria persoana.

H Noteaza pe cateva biletele colorate comportamentele de Tnvatare eficienta pe care vrei sa le iei cu
tine in rucsacul tau de calatorie.

Comportamente de tnvitare eficientd

Ascult cu Tmi planific
atentie zilnic
explicatiile activitatile
profesorilor. de invatare.

[ﬂ Scrie doua caracteristici ale Tnvatarii nonformale.

ﬂ Identifica figura care exprima starea ta de multumire fata de lucrurile invatate Tn acest capitol:




Autoevaluare
a comportamentului si feedback

Fisa de auto-observare

l] Deseneaza un emoji care sa exprime aprecierea ta referitoare la comportamentul tau in
timpul orelor de consiliere si dezvoltare personala

Comportamentul meu in timpul orelor Aprecierea mea
Ajung la ora inainte sd inceapa. e

Sunt atent(a) la lectii in timpul orelor.

Solicit ajutor cand nu inteleg ceva.

Particip la activitati cu interes.

Comunic cu colegii/colegele de echipa.

imi fac temele.

Adaug fisele de lucru in portofoliul personal de invatare.

Respect opiniile celorlalti.

ﬂ Roaga trei colegi cu care ai interactionat mai mult in realizarea activitatilor in perechi
sau Tn grup sa-ti ofere feedback prin completarea fisei de mai jos. Pastreaza feedbackul lor
in portofoliul personal.

“Incercuieste figura care crezi cd reprezintd - Incercuieste figura care consideri
gradul de optimism al colegei tale/coleqului cd exprimd atitudinea fatd de sine a
tdu, de care a dat dovadd pe parcursul colegei tale/colegului tdu in cadrul
rezolvdrii sarcinilor de lucru: - sarcinilor de lucru:
0. ~ce @ -@®
~ i =~ p—

e O — o— | ISR -

Incercuieste figura care crezi cd reprezintd capacitatea colegei :
tale/colegului tdu de a solutiona si de a depdsi situatiile mai
dificile ivite In timpul rezolvdrii sarcinilor de lucru:

(] [}
™ _— A

B TEEEDeEn— -

ﬂ Cere feedback referitor la progresul tau profesorului de la clasa.
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Reportaj de calatorie:
Portofoliul meu de invatare

Revizuieste fisele de lucru efectuate pe parcursul
acestui capitol si selecteaza-le pe cele pe care le
pastrezi in portofoliu.

La drum catre expozitia de carte: Al treilea capitol
Viata mea ca o carte

' Proiect !

Continua sa te pregatesti pentru expozitia de carte biografica cu titlul ,Viata mea ca o carte”,
redactand al treilea capitol. Nu uita ca la sfarsit de an sa adaugi cartea in portofoliul personal.

g ddutboobdddbtEbunEYY

Al Treilen oafzfﬂ'oé.
Redacteaza o pagina pentru al treilea
capitol al cartii tale, cu titlul ,,Obiectivele
mele de invatare”. Aloca un paragraf in
care sa povestesti despre obiectivele
tale de invatare, pe care ti le-ai propus
pentru urmatoarele 12 luni: de ce le-ai
ales pe acelea, ce te motiveaza sa de-

clansezi comportamente care sa sus-

tind activitatea ta de finvatare, la ce
crezi ca-ti vor folosi abilitatile dobandite in urma atingerii acestor obiective pe termen

scurt si pe termen lung. llustreaza acest capitol, folosind calendarul cu planificarea anualg,
realizat la exercitiul 4 pagina 71 si pe care |-ai pastrat in portofoliul tau de invatare.

Redacteazd a doua pagind pentru acest capitol, cu titlul ,invitarea si starea de bine”.
Scoate 1n evidenta care sunt atitudinile si comportamentele de invatare care genereaza
emotii placute si iti ofera confort si o stare de bine interioara.
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Competenta generala:
|uarea deciziilor legate de
continuarea studiilor si cariera prin
valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatie
Competente specifice:

4.1. Compararea unor trasee
educationale din perspectiva
alegerii carierei

4.2. Analiza unor ocupatii din
perspectiva responsabilité’gﬂor,
conditiilor de lucru sia
consecintelor asupra stilului de viata

Competente specifice integrate:
1.1. Explorarea directiilor de
dezvoltare a caracteristicilor
personale

1.2. Identificarea alternativelor de
solutionare a unor situatii de stres
pentru asigurarea starii de bine
2.1. Exprimarea emotiilor in acord
cu nevoile personale sicu specificul
situatiilor

2.2. Identificarea elementelor
comunicarii eficiente n medii reale
si virtuale

3.1. Autoevaluarea progreselor

in Tnvatare, utilizand instrumente
simple de planificare si monitorizare
3.2. Manifestarea interesului pentru
ainvatadela ceilalti si pentru a-i
sprijini pe ceilalti in invatare

Capitolul

U Continuturi: Managementul carierei

e Trasee educationale, ocupatii si cariere ® Criterii de
a|eg(:3re a unei cariere ® Caracteristicile unor ocupatii:
continut, responsabilitdti, conditii de lucru instrum'er.1te
calitati personale si contraindicatii ’ I
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La drvum cu Pinocchio
Ocupatii §i cariere

La drum prin poveste:
»Pinocchio”

I] Cititi fragmentul de mai jos si iden-
tificati, in text, etapele prin care trece
bucata de lemn pana ajunge papusa:

,Mesterul Cireasa daruieste bucata de
lemn prietenului sdu, Geppetto. Acesta o
ia sa-si faca dintr-insa o papusa de lemn,
cu mestesug, care sa stie sa danseze, sa se
bata cu sabia si sa se dea tumba.

Tndatd ce intrd in casd, Geppetto Tsi
lua uneltele si se apuca sa-l ciopleasca si
sa-| mestereasca pe prichindel. «Ce nume
sd-i pun? se intreb3 el. As vrea si-l cheme
Pinocchio. Numele asta o sa-i poarte
noroc...» , - :

~ Dupa ce-i gasi prichindelului un nume, incepu sa-l lucreze fara zabava si-i facu la repezeald parul, pe
urma fruntea si mai apoi ochii. Indata ce-i ficu ochii, mare-i fu uimirea cand bagd de seamé ca ochii se
misca si-l privesc tintd intruna. Vizandu-se astfel pironit de cei doi ochisori de lemn, Geppetto nu se
-simti prea,in largul sau si zise cu dojana in glas:

— Ochisori de lemn, de ce ma priviti asa? Nu-i raspunse insa nimeni.

Atunci, dupa ochi, i facu nasul; dar abia il ispravi si nasul incepu sa-i creasca. Si crestea, si crestea, si
crestea, de-a ajuns Tn cateva minute un ndsoi de parea ci nu se mai ispraveste! Degeaba se tot trudea
bietul Geppetto sa il scurteze. Cu cat il taia si-l scurta mai mult,-cu atat obraznicul de nas se lungea mai
tare! : ) *

Dupa nas fi facu gura. Dar n-apuca si-i faca bine gura, cd aceasta se porni numaidecat s rada si si-I
ingane. 2

— Termina cu rasul! zise Geppetto, incruntandu-se. Dar parc-ar fi vorbit cu peretii.

— Termina odata cu rasul, iti spun! racni el cu glas ménios.

Atunci gura inceta sa mairada, dar scoase afara o limba de-un cot. Ca sa nu-si farame opera, Geppetto
se prefdcu ca nu-l ia in seama si-si vazu mai departe de lucru. Dupd gura, i facu barbia, apoi gatul,
umerii, pantecul, bratele si mainile.” :

Pinocchio de Carlo Collodi
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Cerc de discutii

w Asezati-va in cerc si discutati
urmatoarele aspecte:

E Ce meserie are Geppetto?
III Ce finalitate are meseria lui?

c| Care credeti ca sunt instru-
mentele lui de lucru?

EI De ce fel de abilitati si aptitudini
are nevoie Geppetto pentru a
putea fauri papusa din lemn?

E De ce fel de calitati personale
are nevoie Geppetto pentru a-si
desfasura meseria?

( [I Ce activitati zilnice credeti ca ar presupune meseria lui
Geppetto?

E] Ce beneficii credeti ca ar putea avea Geppetto din munca lui?
h| Ce satisfactie profesionald poate oferi o astfel de meserie?

i Joc: ,,Cosuletul cu ocupatii”’

DIETETICIAN
Faceti o lista cu toate ocupatiile pe care le cu-

noasteti. Dintre acestea, fiecare alege o ocupatie

preferata, pe care o scrie pe un biletel. Faceti un

cerc si asezati in mijloc un cosulet. Profesorul va

alege cate o meserie de pe lista si va striga: As avea

nevoie de un ...contabil/instalator/medic si asa mai

departe. Cand se va striga ocupatia de pe biletelul

vostru, sariti Tn mijloc si puneti biletelul in cosulet.
Scrieti fiecare, pe ambele fete ale unui biletel,

cate o ocupatie cunoscuta. Asezati-va in picioare,

in cerc, si, pe rand, fiecare citeste ocupatiile scrise

pe biletel. Toti copiii care regasesc pe biletelul lor

cel putin una dintre cele doua ocupatii, pasesc in

interiorul cercului. Continuati pana ati pasit cu totii

in interiorul cercului. Asezati toate biletelele Tn co-

suletul cu meserii. La final, scrieti alte meserii pe

biletelele pe care meseriile s-au repetat si asezati

toate biletelele n cosulet.
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H Continuim si ne
jucam: ,,BINGO”

n perechi, luati o foaie de hartie
si faceti o fisa de bingo, cain
modelul aldturat. Completati
fiecare casuta cu diverse meserii.
Profesorul citeste (cu glas tare)
ocupatii de pe biletelele din
cosulet. Strigati: ,,Bingo!”, daca
meseria se regaseste pe fisa
voastra. Continuati jocul pana
cand au fost citite toate biletelele.

H Careul ocupatiilor

Aflati ocupatiile din careul alaturat si descoperiti 3
cuvantul rezultat pe orizontala. Folositi indiciile B
de mai jos:

© persoana care interpreteaza cantece si alte
compozitii muzicale;

@ persoana care reprezintd interesele legale ale
clientilor sai;

© persoana care prepard mancarea;

O persoana care se ocupa cu studiul alimentatiei 1
si al nutritiei, care ofera suport persoanelor C
interesate de o nutritie sanatoasa si
echilibrata, concentrandu-se pe preventia
bolilor;

S |>»|o0o]O0|<|>»

© persoana care se ocupa de stingerea incendiilor
si salvarea celor implicati in accidente;

® persoand care face si prelucreazs fotografii;

@ persoana care indruma elevii de scoala
primara sa invete materiile de studiu,
sa-si dezvolte cunostintele, aptitudinile si
abilitatile.

Model: 2 — AVOCAT
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O in perechi alegeti o ocupatie din lista de mai jos si ciutati pe internet
informatii care sa va ajute sa descrieti ocupatia respectiva.

anchetator politie
agent de securitate
asistent bancar
arhivist

capitan port
cascador

editorialist

executor judecatoresc
gestionar depozit
laborant petrochimist
notar

pastor

muzeograf

tehnician dentar

Stop-cadru

Ocupatii, functii si meserii, profesii si cariere

Ocupatia este specialitatea, calificarea pe care o persoana o desfasoara efectiv la un loc de munca si care
reprezinta pentru aceasta sursa de trai. Ocupatia este recunoscuta ca utild atat pentru persoana care des-
fasoara activitatea, cat si pentru societate. Ocupatiile din Romania sunt clasificate in functie de domenii si
subdomenii de munca.

Functia are in vedere raporturile de ierarhie in care-si desfasoara activitatea anumite persoane. O functie
poate fi de conducere sau de executie; persoanele cu functie de conducere organizeaza si monitorizeaza
desfasurarea unor activitati, in timp ce persoanele cu functie de executie sunt responsabile cu realizarea si
efectuarea acestora.

Meseria este complexul de cunostinte, atitudini si abilitati obtinute prin Tnvatare si prin practica, necesare
desfasurarii unei ocupatii la un loc de munca.

Profesia se referd la specialitatea, la calificarea obtinuta prin studii. Profesia poate coincide sau nu cu
ocupatia. De exemplu, o persoana care are profesia de medic, adica a studiat si a obtinut o diploma de medic,
poate sa desfdsoare ocupatia de medic intr-un spital sau poate sa desfasoare ocupatia de director de spital,
caz in care profesia si ocupatia nu mai coincid.

Cariera reprezinta drumul parcurs de o persoanad de-a lungul vietii, ce are in vedere dezvoltarea personald
si traseul educational si profesional. Cariera face referire la evolutia unui individ, la schimbarile de interese,

preocupari, atitudini, experiente si comportamente pe plan personal, educational si profesional.
00 00000000000 OCEOCOEONOGOEONONOEONOEONONOEONONONONOEONONOONOOEOOOTOOOIONLO
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Plimbare printre meserii
Codul Ocupatiilor
din Romania

in lumina reflectoarelor:
,interviu cu bunicul lui David”

I] Cititi fragmentul de mai jos si aflati care sunt ocupatiile
bunicilor lui David.

”
,David locuieste in Timisoara, intr-un bloc de patru etaje,
cu vedere citre un parc micut, unde o plimb3 zilnic pe Pufi, o
catelusa cu blanita creata si neagra ca taciunele, pe care toti
membrii familiei o iubesc mult. David locuieste cu parintii lui
si cu fratele mai mare. Tn acelasi bloc, cu un etaj mai sus, stau
bunicii lui David din partea mamei. Zilele acestea, Pufi a fost
cam abatuta si nu voia sa manance. David a urcat cu ea la bunicul
lui, care a avut o carierd frumoasa ca medic veterinar, practicand
chirurgia veterinara intr-o clinica al carei director a si devenit la un
‘moment dat. David I-a rugat sa o consulte pe Pufi..Bunicul a examinat cate-
lusa cu mult3 rabdare si blandete, cici aceasta nu statea locului o clip, si |-a linistit pe David spunandu-i
cd este vorba doar despre o indigestie. David a rdsuflat usurat si a coborat la el in apartament sd-si faca
lectiile. S-a asezat |a biroul de lucru din camera sa, cu Pufi dand din coada la picioarele lui. S-a uitat peste
pIani{‘icarlea activitatilor de invatare din sdptamana respectiva si a vazut ca pentru vineri, pentru ora de
consiliere si dezvoltare personald, avea planificat un proiect in echipa cu Diana.
Trebuiau sa realizeze un interviu cu un membru din familiile lor, pentru
identificarea trasaturilor necesare pentru a avea o anumita ocupatie:
calitatile personale de care a avut nevoie pentru a-si desfasura meseria,
responsabilitatile pe care le presupune ocupatia respectiva; conditii
si echipamente de lucru. «Ce-ar fi s3-i lu3m interviu bunicului?», se
- gandi David. «Chiar mi-ar placea sa aflu mai multe despre meseria
lui. Si mie imi plac animalele, cred c& ar putea fi o meserie care s-mi
placd...» :
A doua zi, a urcat impreund cu Diana in apartamentul bunicilor. De
cum au intrat i-a imbiat un miros placut de prajituri, de rom, vanilie
si ciocolata. Bunica le pregdtise o surpriza: facuse biscuiti cu fulgi de




ciocolatd. Era o adevaratd expertd; bunica avea in spate o cariera de bucatar..Lucrase la inceput intr-o
gradinitd ca ajutor de bucatar, apoi in mai multe restaurante, ca bucatar, iar la ultimele doud locuri de
munci fusese chiar bucatar-sef. Tot ce gatea bunica era un deliciu. Cand era vorba de dulciuri, bunica
le spunea ca trebuie sa manance cu masura si primeau trei-patru biscuiti, nu mai mult.”

ﬂ Opriti lectura si, Tn perechi, formulati intrebarile pe care le-ati adresa bunicului lui David. Apoi
continuati lectura si identificati intrebarile pe care le-a adresat Diana bunicului lui David:

,— Ce calitati personale v-au fost necesare in
meseria de medic veterinar? intreba Diana.

—R&bdare, calm, blandete, flexibilitate, atentie,
optimism.

— Ce a trebuit sa studiati pentru a putea desfa-
sura aceasta meserie? :

— Am urmat Facultatea de medicina veterinara
si multe, multe cursuri de perfectionare.

— Ce responsabilitati aveati ca medic 'veterinar
si ce activitati puteati desfasura intr-o zi?

— Examinam starea de sanatate a animalelor
pentru a stabili un diagnostic, prescriam medica-
~ mente, vaccinam animalele impotriva unor bali si,
fiind chirurg, operam animalele bolnave, puneam
~ atele la membrele rupte, asistam animalele la
nastere, castram caini comunitari si pisici, faceam
injectii, anestezii si multe, multe altele.

— Unde lucrati si care erau conditiile de lucru?

— Am lucrat in cabinete medicale si in clinici
veterinare. Lucram Tn schimburi, la clinica lucram
si noaptea cand eram de garda. Uneori, era ne-

voie sa ma deplasez pe teren, in grajduri sau la
ferme unde este si murdadrie de la animale. Unele
animale lasa mult par. Este bine ca nu am fost
alergic, altfel, ar fi fost contraindicat sa lucrez cu
animale. ' ‘

— Aveati anumite echipamente de lucru? Ce
instrumente foloseati?

— Purtam halat, in timpul operatiilor boneta,
masca la gura si ochelari de protectie, sorturi im-
permeahile. Aveam multa aparatura medicala,
mobilier, cabinetele erau amenajate, in functie de
destinatia lor, cu ecografe, laser, mese chirurgicale,
aparate de oxigen, sisteme de anestezie, seringi
de unica folosinta si foarte multe alte instrumente.

— Ce satisfactii profesionale ati avut?

— Am salvat foarte multe animale si asta pentru
mine a insemnat foarte mult. lubesc animalele si
nu-mi place sa le vad suferind. Faptul ca le redam
sanadtatea, le scapam de suferinta a fost cea mai
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mare satisfactie pentru mine. Aveam si un salariu —Cred cd pamenii sunt mariiubitori de animale,
bun care mi-a permis un stil de viata confortabil, pe  tot mai multi iau animale de companie, se vor in-
masura aspiratiilor si dorintelor mele. Mi-a oferit  fiinta tot mai multe cabinete veterinare, chiar siin
prestigiu social, m-am bucurat de recunosterea mediile rurale, si va fi 0 meserie solicitata.

cunostintelor si a talentului meu. M-am simtit in- — Multumim, au zis cei doi copii Tntr-un glas. .
totdeauna important si valoros. — Cu placere. Cred ca bunica va asteapta in bu-
— Care credeti cd va fi cererea pe piata muncii  cétdrie, dornic3 s& va raspund3 si ea la niste in-

in viitor? trebari...” 5

El Joc de rol

a) Tn grupuri de cate patru-cinci elevi, alctuiti un set de intre-
bari pentru bunica lui David. Pe o foaie de hartie, schitati
réspunsurile pe care credeti cd vi le-ar da. Impértisiti ceea
ce ati scris, cu celelalte grupuri.

b) Tn perechi, jucati rolul Dianei si al bunicii lui David. Inversati
rolurile intre voi.

Stop-cadru

COR - Codul Ocupatiilor din Romania

Codul Ocupatiilor din Romania reprezinta o clasificare a ocupatiilor din tara noastra prin care acestea sunt
impartite in grupe si subgrupe, fiecarei ocupatii fiindu-i alocat un cod. Clasificarea ocupatiilor din Romania
are la baza principiile de clasificare recunoscute pe plan international si include si elemente de descrieri pe
grupe.

Fiecare ocupatie are anumite caracteristici care, in functie de interesele, talentele, aptitudinile si
abilitatile fiecaruia, de aspiratiile si stilul de viata pe care ni-l dorim, ne pot atrage sau nu. Astfel, atunci
cand ne alegem meseria, este important sa cunoastem continutul ocupatiilor care prezinta interes
pentru noi, sa intelegem care sunt activitatile si actiunile pe care le implica si responsabilitatile pe care
acestea le presupun, sa vedem daca ne convin conditiile, instrumentele si echipamentele de lucru,
Tntrucat exista ocupatii care se desfasoara in conditii speciale de lucru, care pot sa fie contraindicate in
cazul in care avem o anumita afectiune fizica. De asemenea, ne intereseaza care este pregatirea profe-
sionald necesara in ocupatia de care suntem interesati, ce satisfactii personale ne poate oferi aceasta
ocupatie, care sunt prestigiul social asociat, salariul aferent, programul de lucru si cererea pe piata
muncii.

Institutul de Stiinte ale Educatiei prin Centrul National de Resurse pentru Orientare Profesionala
in sprijinul celor care se pregatesc sa intre la un moment dat pe piata muncii cu un ghid de profile
ocupationale, ce poate fi accesat la adresa https://www.ise.ro/wp-content/uploads/2012/08/
Ghidul_in-lumea-ocupatiilor_PROFILE-OCUPATII.pdf. ,Ghidul Ocupatiilor” este un proiect realizat cu
sprijinul Comunitatii Europene, ce ofera informatii despre aproximativ 700 de ocupatii, informatii care fac
referire la indatoririle postului, locul de desfasurare a activitatilor si la conditiile de lucru, la instrumentele
si echipamentele de lucru, indica studiile necesare si calitatile personale de care este nevoie pentru a
reusi si sugereaza meserii inrudite pentru situatiile Tn care conditiile de sanatate sunt contraindicate unei
anumite meserii. e e
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ﬂ Priviti imaginile de mai jos. Acestea i prezinta pe parintii lui David in mediul lor de lucru.

Alcatuiti doua echipe. Fiecare echipa alege ocupatia unuia dintre parintii lui David si intocmeste cate
o fisa a ocupatiei respective pe care, la final, o prezinta si celeilalte echipe. Puteti consulta profilele
ocupationale respective pe https://www.ise.ro/wp-content/uploads/2012/08/Ghidul_in-lumea-
ocupatiilor_PROFILE-OCUPATII.pdf. Fisa trebuie sa contina urmatoarele informatii:

descrierea ocupatiei;

N N

calitati personale
necesare;

educatie necesara;
responsabilitati;

conditii de lucru;

(MITATI PERSONAIE
DESREREH ORI - it

contraindicatii;

NNNRNNKN

1 1
program de lucru;
2 2
3 ) instrumente
y Y si echipamente
de lucru;

satisfactie profesional3;

prestigiu social;

EDUCATIE NEGSIRR  RESPONSHBILITET
1 ;

salariul;

stilul de viata;

= e

= -
NNNRNKN

cererea pe piata muncii.
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Popas printre meserii
Trasee educationale,
ocupatii si cariere

in lumina reflectoarelor:
,Interviu cu mama Dianei”

I] Cititi fragmentul de mai jos si notati, pe o foaie de hartie, pasii pe care i-a urmat mama Dianei pentru

a ajunge nutritionist. in perechi, discutati despre:
a) traseul educational al mamei Dianei;

b) care sunt satisfactiile profesionale si prestigiul social pe care i le ofera ocupatia aleasa;
c) ce calitati personale credeti ca o recomanda pe mama Dianei pentru meseria pe care o practica?

,David se simtea emotionat la gandul ca era
randul lui sa conduca un interviu. Ajunse in fata
casei Dianei, trase aer in piept si suna la interfon.
Fu intampinat de Diana, care-l invitd in gradina,
unde mama ei uda legumele inainte s3 plece la
serviciu. '

— V-am asteptat cu limonada rece si salata de
fructe! spuse mama Dianei zdmbind. Tsi scoase
manusile pe care le purta cand trebdluia prin gra-

dina si se aseza langa cei doi copii. la spuneti, ce

vreti sa aflati despre meseria mea?
. —Tn primul rand, am vrea s3 stim cum v-ati dat
seama ca vreti sa deveniti nutritionist.

— Oh, nu mi-am dat seama de la inceput. Cand
eram ca Voi, imi placea mult 'biologia, ma des-
curcam foarte bine si, la un moment dat, m-am
calificat la olimpiada, la faza pe judet. Am fost
tare mandra de mine! Apoi, mai tarziu, am des-
coperit ce mult imi placea chimia. Eram foar-
te curioasa sa inteleg toate procesele chimice
care aveau loc in corpul nostru si nu eram foarte
hotdratd dacd sa urmez Facultatea "de Chimie sau

Medicind. Am urmat un liceu sanitar si asa m-am
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hot&rat sa studiez medicina. Cand a trebuit sd-mi

-aleg specializarea, m-am hotarat pentru boli de

nutritie. Am lucrat o perioada in spital, Thsa nu
simteam ca-mi ofera satisfactia de care aveam eu
nevoie. Ma intrista sa vad oameni bolnavi si mi-a
venit Tn minte ca as fi fost mult mai multumita sa
ajut oamenii sa nu se imbolndveasca, sa previna
tulburarile de nutritie. Mi-am amintit de bunica
mea, care avea o gradind mare, unde cultiva car-
tofi si alte legume, porumb si floarea-soarelui,
si avea o multimé de pomi fructiferi din care-mi

cculegeam singurd fructe deosebit de gustoase;

mi-am amintit cum ma invata ea ce sa mananc



pentru a-mij pastra sandtatea si pentru a avea o

viata linistita, cum spunea ea, si mi-am dorit sa -

ajut oamenii sa invete sa mdnance sanatos. Asta
ma face fericita! Am urmat un master in nutritie
si acum sunt nutritionist in cabinetul meu de
nutritie. De curdnd, am lansat prima mea carte de
nutritie cu sfaturi pentru o alimentatie sanatoasa!

— Oh, felicitari! Sunteti un model demn de ur-
mat! Aveti o carierd interesantd. Cred cd lumea va
admira si vd apreciaza foarte mult!

— Da, am reusit o recunoastere la nivel social
care md bucurd mult. Este o ocupatie care-mi lasd
timp pentru gradinarit, pentru familie si pentru
scris! Si pentru interviuri, adduga mama Dianei,
zambind. Si acum trebuie s3 plec, am programat
un pacient. Va las sa savurati salata de fructe.

‘Nu trebuie |3satd mult, dacd vreti s beneficiati

de toate vitaminele si mineralele din farfurie... La
revedere! ; 4

— La revedere! MuItUmim!

‘David era foarte impresionat. In timp ce se
indrepta spre iesire, auzi pe cineva cantand la
chitara.

—E tata, spuse Diana, repetd pentru un concert.”

E Ce meserie credeti ca are tatal Dianei? Faceti o lista cu caracteristicile ocupatiei acestuia.

BTn grupuri de cate patru-cinci elevi, alegeti una dintre ocupatiile urmatoare si faceti o lista cu indato-
ririle pe care credeti ca le au persoanele cu ocupatia respectiva:

a) bucatar; b) invatator;  c) nutritionist;

d) cantaret;

e) avocat.

pregdteste mancarea in conformitate cu
anumite retete;

N

calculeaza valoarea energetica a
alimentelor;

tine sedinte cu parintii;

NN

interpreteaza muzic3;

analizeaza problemele juridice ale clientilor;

intretine cu grija instrumentele si aparatele
pe care le foloseste;

prelucreaza piese muzicale;
intocmeste documente in numele clientilor;

organizeaza activitatile desfasurate la clas3;
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N
N

supravegheaza respectarea standardelor
alimentare;

consiliaza clientii cu privire la procedurile
legale;

N

monitorizeaza nivelul de cunostinte ale
elevilor;

isi exerseaza vocea;

N N

consiliaza persoanele interesate de o nutritie

. . 1i reprezinta pe clienti in instanta;
sanatoasa; P P ’ -

NN

monitorizeaza respectarea regulilor unei

reda la clasa; . .
P nutritii echilibrate;

inregistreaza piese muzicale;

N

aranjeaza mancarea pe farfurii inainte sa fie
servita.

NNKN

supravegheaza pregatirea meniurilor;

Tncercuiti rdspunsul care indica locul in care isi desfisoard activititile persoanele care au urmé-

b
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toarele ocupatii:

Bucatarul poate lucra in:
1. cantind scolara;

2. restaurant;

3. banca;

4, spital;

5. cafeneaq;

6. bar.

Nutritionistul poate lucra in:

1. spitale;
2. gradinite;

3. birouri notariale;
4. sanatorii;

5. scoli;

6. aeroporturi.

E Avocatul poate lucrain:
1. birou de avocatura;
2. scoal3;
3. minister;
4. tribunal;
5. club sportiv.

EI Cantaretul poate lucra in:
1. sali de concerte;

2. studiouri de inregistrare;
3. cluburi;

4. scoli;

5. teatre.

E Tnvatatorul poate lucra in:

1. cluburi scolare;

2. licee;

3. scoli generale;

4. birouri administrative.



E Alegeti pregatirea profesionald necesara in urmatoarele ocupatii:

a) Nutritionistul: 3. Academia de Teatru;
1. studii economice; 4. Facultatea de Arte Vizuale si Design.
2. studii de medicing;
3. studii de psihologie;
4. studii de chimie.

d) Tnvatitorul:
1. Facultate de Stiinte ale Educatiei;
2. Facultate de Filologie;
3. Facultatea de Limbi si Literaturi Straine;
4. scoala de arta.

b) Bucatarul:
1. curs de contabili;
2. liceu teoretic;

3. scoala profesionala de bucatari; e) Avocatul:
4. liceu de arta. 1. studii superioare juridice;
c) Cantiretul: 2. studii de istorie;
1. liceu teoretic; 3. studii de relatii internationale;
2. Academia de Muzica; 4. Academia de Studii Economice.

ancercuiti instrumentele si echipamentele pe care le folosesc persoanele care au urmatoarele
ocupatii:
a) Nutritionistul: 5. uniforma. 3. documente legislative;
A ux 4. robg;
c) Cantaretul: ’

2. halat medical; o ] 5. dosare.
1. partituri muzicale;

1. tabele cu valori calorice;

3. carti de nutritie; 5 .
2. instrumente muzicale; | € Bucdtarul:

4. retete medicale.

R 3. microfon; 1. aragaz;
b) Invatatorul: . 2. vase de masurat;
) 4. salopeta.
1. forme geometrice; 3. cuptor;
2. harti; d) Avocatul: 4. cutite;
3. catalog; 1. computer; 5. bisturiu;
4. fise de evaluare; 2. acte; 6. manusi.
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Drumuri spre viitor
criterii de alegere a unei cariere

inapoi in poveste:
»Pinocchio”

I] Cititi fragmentul de maijos si, pe baza acestuia, spuneti care sunt motivele
pentru care Pinocchio Tncepe sa munceasca. Identificati activitatile pe care
le face. De ce credeti ca se apuca sa invete?

,Din ziua aceea, cinci luniin sir, se scula de dimineata, cu noaptea in cap, ca'sa se duca sa invarteasca
la roata si sa castige astfel paharul de lapte care li facea atat de bine sanatatii zdruncinate a tatalui sau.
Nu se multumi cu atat: incet-incet, invita si impleteasca cosulete de réchita si, cu banii pe care fi lua
pe ele, indestuld cu multa chivernisealad nevoile zilnice. Ba facu singur-singurel.un carucior minunat ca
sa 1l duca la plimbare pe bietul lui tata in zile cu soare, sd mai inghita oleaca de aer. lar seara, se trudea
sa scrie si sa citeasca.

Tsi cumpérase din satul vecin o carte mare, cireia ii lipseau scoartele si prima pagind, si cu ea isi ficea
lectiile. Tn ce priveste scrisul, se servea de un fus pe care il ascutise in form& de condei si, deoarece
n-avea nici calimara, nici.cerneala, il inmuia intr-o sticluta plind cu zeamad de dude si de cirese.

Asa ca multumita vointei lui de a invata, de a munci si a merge mereu Tnainte, nu numai ca izbutise

- saingrijeasca destul de binisor de parintele lui bolnav, dar, ceva mai mult, pusese de-o parte douadzeci
de gologani ca sd-si cumpere o hdinutd noud.” :
ANl ' . Pinocchio de Carlo Collodi

ﬂ n perechi, discutati despre motivele care ne determin sd invatdm si sd muncim.

H Cerc de discutii.

Asezati-va in cerc si discutati despre criteriile de care credeti ca ar trebui sa tinem cont cand ne alegem
cariera.
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Stop-cadru
Trasee educationale si criterii de alegere a unei cariere

Din momentul in care incepem scoala, por-
nim pe un traseu educational care usor-usor ne
va ghida pasii spre drumul pe care vom alege sa
pasim in viitor. La inceput, in perioada scolii pri-
mare si gimnaziale, parcursul educational este
asemanator pentru toti elevii, insa, pe masura ce
ne formam deprinderi si abilitati si ne dam seama
de interesele, preferintele si aspiratiile noastre,
traseele educationale se multiplica si se diversi-
fica. Astfel, putem alege sa ne continuam traseul
educational pe o filiera teoretica, vocationala sau
tehnologica. Filiera teoretica se structureaza pe
profilele umanist, cu specializarile filologie si stiin-
te sociale, si real, cu specializarile matematica-in-
formatica si stiinte ale naturii. Filiera vocationala
cuprinde urmatoarele profile: militar, teologic, ar-
tistic, pedagogic si sportiv. Filiera tehnologica se
structureza pe profilele: tehnic, servicii si resurse
naturale si protectia mediului. Daca nu alegem un
traseu educational cu diploma de bacalaureat, pu-
tem alege un traseu profesional sau dual.

Astfel, pentru a continua studiile vom alege un
liceu teoretic, vocational, tehnologic sau o unitate

00 0000000000600 O0COC OO ( -

ﬂ Pe o foaie de hartie, completati fisa de lucru de
mai jos. In perechi, impartisiti ceea ce ati scris.
Pastrati fisa in portofoliul personal.

Fisa de lucru:

@ Care sunt activitatile pe care le fac cu plicere
in prezent?

® n ce meserii mi-as putea folosi talentele si
abilitatile?

PR

de invatamant profesional sau dual in care vom
studia cu precadere acele discipline scolare care
fac obiectul interesului si preferintelor noastre si
care ne vor fi utile in alegerile pe care le vom face
n viitor. Traseele noastre educationale pot conti-
nua in scoli postliceale sau in mediul universitar, in
functie de ocupatiile si cariera pe care ni le dorim.

in alegerea carierei trebuie s3 tinem cont de
talentele si abilitatile noastre, de calitatile perso-
nale, de materiile asupra carora ne-am aplecat cu
interes si curiozitate, de activitatile pe care consi-
deram ca le-am desfasura cu placere si pasiune pe
termen lung, de stilul de viata pe care ni-l dorim,
de salariul care ne poate oferi stilul de viata do-
rit, de prestigiul social la care visam, de satisfac-
tia si implinirea profesionald, de cererea pe piata
muncii Tn urmatorii 10-20 de ani si de eventualele
contraindicatii, in cazul in care exista afectiuni de
sanatate care presupun anumite conditii de lucru.
Cand ne alegem o ocupatie, ar fi indicat sa avem
in vedere toate aceste criterii cumulate. Tn plus,
este important ca alegerea ocupatiei sa fie o opti-
une personala si constienta.

Tt aa000006006000
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O care sunt calitatile mele?

(Y.

H investigatie

Realizeaza arborele genealogic al ocupatiilor din familia ta! Discuta cu fiecare membru in parte si afla
cum si-a ales ocupatia si ce a facut de-a lungul vietii pentru a se dezvolta in cariera sa. Scrie in el
ocupatiile tuturor membrilor din familia ta. Care sunt domeniile ocupationale preferate in familia ta?
Prezinta observatiile tale unei colege/unui coleg.

[3 Alcatuieste o lista cu trei ocupatii care te atrag.

a) Identifica, impreuna cu familia ta, care sunt cerintele educationale necesare pentru exercitarea
celor trei ocupatii si ce licee sau unitati profesionale din judetul tau ar raspunde acestor cerinte.

b) Discuta cu parintii despre criteriile de alegere a unei meserii si cautati impreuna informatii despre
aceste meserii, astfel Tncat sa aflati in ce masura satisfac dorintele si asteptarile voastre.

c) Copiaza tabelul de maijos pe o foaie de hartie si completeaza-l cu informatiile descoperite. Nu uita
sa introduci fisa in portofoliul personal!

Top 3 meserii care ma atrag

CONDITII SATISFACTII CALITATI CERERE PE
STUDII S| PROGRAM S| PRESTIGIU PERSONALE PIATA DE MUNCA
DE LUCRU SOCIAL NECESARE PESTE 10-15 ANI
1. medic liceu cu v garzi v reputatie v rdbdare foarte orasele se vor
profil de noapte buna v/ organizare bun dezvolta si se
stiinte ale v  garziin v salvarea v atentie + vor construi
naturii weekend vietii v compasiune sporuri noi clinici
si Facultatea v ture oamenilor v  empatie de noapte si cabinete
de Medicina v redarea v buna + medicale,
starii de comunicare sporuri de in special la
sanatate/ weekend periferie.
de bine
2...
3...
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Jurnal de calatorie
Reflectii personale

Alege dintre cele trei ocupatii pe cea care raspunde cel mai bine pre-
ferintelor, intereselor si aptitudinilor tale si scrie o pagina de jurnal in
care sa reflectezi la continutul, responsabilitatile, conditiile de lucru,
instrumentele si echipamentele necesare, satisfactia profesionala, pres-
tigiul social, salariul si stilul de viata pe care ti |-ar permite ocupatia res-
pectiva. Tn ce companii sau institutii ai putea lucra? Care sunt emotiile

care apar in timp ce te gadndesti la drumul tau catre viitor?

= =

' Proiech !

Gandeste-te la modelele de viata si cariera pe care le ai in jurul
tau si realizeaza un colaj cu titlul ,,Drumul carierei mele”. Prezinta
colajul in fata colegilor. Adauga-| in portofoliul personal.

Targ de oferte educationale

Organizati ,Targul ofertelor educationale” la
voi in scoala.

a) Tn grupuri de cate trei-patru elevi, ciutati
pe internet liceele si unitatile de invatamant pro-
fesional din judetul/localitatea voastra si faceti o
lista cu acestea. Puteti consulta in siguranta site-ul
inspectoratului scolar din judetul in care locuiti.

b) Fiecare grup alege un liceu si cauta informatii
pe site-ul acestuia despre oferta educationala.
Aflati care sunt filierele si profilele Tn care sunt
pregatiti elevii, care sunt disciplinele care se stu-

diaza, numarul de locuri, mediile de admitere si
alte informatii pe care le considerati utile pentru
voi. Faceti o schema cu aceste informatii.

c) Realizati un afis de prezentare a unitatii sco-
lare pe care ati ales-0, In care sa expuneti traseul
educational oferit.

d) Amenajati, in sala de sport, o expozitie a afi-
selor si invitati-i pe colegii din clasele a Vll-a si a
Vlll-a la ,Targul ofertelor educationale”. Alegeti
cate un membru al grupului care sa prezinte afisul
vizitatorilor.
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a) sisteme de navigatie;

b) raportor;

c) echipament de comunicatie;
d) harti.

Recapitulare

Suveniruri de calatorie

I] Numeste ocupatiile persoanelor din imaginile de mai jos si identifica
instrumentul de lucru care nu se potriveste ocupatiei respective.

1

/" ]

a) masina de cusut; a) vesta de salvare;
b) ace; b) motoscuter;

c) seringi; ¢) barca cu motor;
d) centimetru. d) binoclu.

ﬂ Stabileste corespondenta dintre literele de pe coloana din stanga si cifrele de pe coloana din dreapta
pentru a afla legdtura dintre ocupatii si responsabilititile persoanelor care desfisoara acele ocupatii. In
grupuri de cate patru-cinci elevi, alegeti o ocupatie de pe coloana din stanga si adaugati si alte respon-
sabilitati specifice ocupatiei respective.

a) inginer de zbor

b) disc jockey

c) meteorolog

d) arhitect

e) cadru didactic universitar
f) stewardesa

deseneaza planuri pentru construirea sau
reconstruirea cladirilor;

proceseaza date meteorologice;

verifica starea tehnica a avionului si rezervele
de combustibil Thainte de zbor;

tine prelegeri in fata studentilor;

selecteaza si prezinta muzica in cluburi,
discoteci si la evenimente muzicale.




B Alegeti raspunsul corect:

Profilul umanist ofera specializarile:

a) matematica-informatica; b) stiinte sociale; c) stiinte ale naturii.
Filiera tehnologica ofera un profil:

a) tehnic; b) militar; c) artistic.

Filiera vocationala nu include profilul:
a) militar; b) umanist; c) tehnic.

4] Asezati cuvintele de mai jos in ordine, astfel incat enuntul obtinut sa va ofere definitia ocupatiei.

specialitatea, pe, persoand, o, de, reprezinta, ocupatia, existenta,
de, o, este, sursa, si, care, aceasta, calificarea, pentru, loc, care,
efectiv, munca, intr-un, desfasoara.

E Realizeaza fisa ocupatiei tale preferate. Mentioneaza res-
ponsabilitatile, educatia necesara, conditiile si programul
de lucru, instrumentele si echipamentele de lucru, calitatile
personale necesare, cererea pe piata muncii, salariul, stilul
de viata si contraindicatiile, in cazul in care exista.

6] n perechi, gasiti cate trei meserii care
ofera urmatoarele conditii de lucru:

a) mediu confortabil de birou;

b) temperaturi ridicate;

c) lucru in ture;

d) sali de clas3;

e) garzi de noapte.

ﬂ Formati trei grupuri. Fiecare grup alege o imagine de mai jos si
stabileste traseul educational al copilului din imaginea aleasa. Ce me-
serie credeti ca si-ar dori sa aiba cand va creste?
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Unde am ajuns?

Evaluare si autoreﬂecgie

I] Citeste enunturile de mai jos si scrie litera A in dreptul celor care crezi ca sunt adevarate si litera F in
dreptul celor care crezi ca sunt false.

a) Filiera teoretica ofera specializarile: matematica-informatica si stiinte ale naturii.
b) Filiera vocationala se structureaza pe profilele: militar, artistic, pedagogic, teologic si sportiv.
c) Specializarea stiinte ale naturii poate fi urmata in cadrul unui liceu cu profil umanist.

ﬂ Care este filiera si care este profilul pe care-l urmeaza copiii din imaginile de mai jos? Ce ocupatii si-ar
putea alege cand vor creste?

B Enumerati cinci criterii de alegere a unei cariere.

ﬂ Bifati care sunt caracteristicile unei ocupatii pe care credeti ca este important sa le aflati atunci cand
analizati ocupatiile care prezinta interes pentru voi:

a) calitatile personale necesare; e) prestigiul social;

b) pregatirea profesionala necesara; f) cererea pe piata muncii;

c) echipamentele de lucru; g) educatia necesars;

d) salariul; h) comunicarea in mediul virtual.

E Scrie o scrisoare unui membru din familia ta in care sa-i povestesti ce ai aflat despre preferintele tale
pentru o anumita cariera si care ar fi traseul educational pe care ar trebui sa-l urmezi.

E‘] Identifica figura care exprima starea ta de multumire fata de lucrurile invatate in acest capitol:

yuU -

Cd




Fisd de auto-observare Autoevaluare
a comportamentului Si fee dback

n Deseneaza un emoji care sa exprime aprecierea ta referitoare la comportamentul tau in
timpul orelor de consiliere si dezvoltare personala

Comportamentul meu in timpul orelor Aprecierea mea
Ajung la ora inainte sd inceapa. e

Sunt atent(a) la lectii in timpul orelor.

Solicit ajutor cand nu inteleg ceva.

Particip la activitati cu interes.

Comunic cu colegii/colegele de echipa.

imi fac temele.

Adaug fisele de lucru in portofoliul personal de invatare.

Respect opiniile celorlalti.

ﬂ Roaga trei colegi cu care ai interactionat mai mult in realizarea activitatilor in perechi
sau Tn grup sa-ti ofere feedback prin completarea fisei de mai jos. Pastreaza feedbackul lor
in portofoliul personal.

“Incercuieste figura care crezi cd reprezintd - Incercuieste figura care consideri
gradul de optimism al colegei tale/coleqului cd exprimd atitudinea fatd de sine a
tdu, de care a dat dovadd pe parcursul colegei tale/colegului tdu in cadrul
rezolvdrii sarcinilor de lucru: - sarcinilor de lucru:
0. ~ce @ -@®
~ i =~ p—

e O — o— | ISR -

Incercuieste figura care crezi cd reprezintd capacitatea colegei :
tale/colegului tdu de a solutiona si de a depdsi situatiile mai
dificile ivite In timpul rezolvdrii sarcinilor de lucru:

(] [}
™ _— A

B TEEEDeEn— -

ﬂ Cere feedback referitor la progresul tau profesorului de la clasa.
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capitoiul 4

Reportaj de calatorie:

® Portofoliul meu de invatare

Revizuieste fisele de lucru efectuate pe parcursul acestui
capitol si selecteaza-le pe cele pe care le pastreziin portofoliu.

—---———-———

La drum cdtre expozitia de carte:
Viata mea ca o carte

' Proiech !

Expozitia de carte biografica cu titlul: ,Viata mea ca o carte” se apropie. Redacteaza ultimul ca-
pitol si inscrie-ti participarea la expozitie. La final, pastreaza cartea in portofoliul personal.

AR R R R R RN E R
M potnto copitol.

Prumurs citre viidor

Redacteaza o pagina pentru ultimul capi-
tol al cartii tale cu titlul ,Eu peste 5, 10 si 20
de ani“. Aloca 1-2 paragrafe pentru fiecare
etapa de varsta asupra careia sa reflectezi.

Imagineaza-ti o zi din viata ta de peste 20
de anisiscrie o paginain care sa povestestice
meserie ai, care este locul tau de munca, in
ce conditii lucrezi, de ce prestigiu te bucuri,
care sunt satisfactiile tale profesionale si
stilul de viata pe care ti-l ofera aceasta me-
serie.

Tn incheiere, din ipostaza ta de peste 20 de ani, formuleazd un mesaj pentru copilul
care esti acum, spunandu-i care sunt resursele ce-l vor ajuta sa parcurga traseul pe
care si-l doreste.

Foloseste colajul cu titlul ,,Drumul carierei mele”, pe care l-ai pastrat in portofoliul
personal de invatare, pentru a ilustra acest capitol.
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Recapitulare finala _
o) destinal,:ie dorita; starea de bine

l] Cititi urmatorul fragment si identificati in text cuvintele
care sugereaza schimbadrile care s-au petrecut in viata
lui Pinocchio. Ce anume credeti ca a determinat aceste

schimbari?

~Inchipuiti-vd mirarea lui nespusa, cand, desteptandu-se, bigd de seama ca

-

nu mai era o papusa de lemn, dar c3 devenise un b3iat ca toti baietii. Arunca o privire in jurul lui si, in
loc de coliba de paie, vazu o odaita curatd si gatita de ti-era mai mare dragul. Sarind jos din pat, gasi un
costum de haine nou, o sapca noud si o pereche de ghete, care i veneau turnate pe picior.

Tndats ce se imbréics, isi vari mainile in buzunar si scoase un portofel de piele, pe care erau scrise
aceste cuvinte: «Zana cu parul balai fi inapoiazd scumpului ei Pinocchio cele dou3 lire si ii multumeste

pentru inima lui buna». (...)

— Lamureste-mi un lucru, taticule: cum se expllca schimbarea asta neasteptata? il intreba PPinocchio,

sarindu-i de gat si acopermdu -| de sarutari.

— Aceastd schimbare neasteptata din casa noastra e meritul tdu, rdspunse Geppetto.”

Efn perechi, amintiti-va definitia invatarii si dis-
cutati despre lucrurile pe care le-ati invatat in
acest an.

B Alcatuieste o lista cu acele lucruri care au pro-
dus anumite schimbari in interiorul tau. Pot fi ca-
litati personale, valori si atitudini pe care le-ai des-
coperit sau pe care le-ai dobandit, modalitati de
solutionare a situatiilor dificile din viata ta — poa-
te ai Tnvatat sa-ti asculti gdndurile, sa-ti intelegi
emotiile si sa observi comportamentele care se
declanseaza in relatie cu ele — modalitati de co-
municare eficienta sau tehnici de invatare — poate
ai descoperit care sunt talentele si abilitatile tale
si care sunt meseriile care ti se potrivesc, ce carac-
teristici au acestea si care sunt criteriile in functie
de care ne alegem cariera. Alege o colega/un coleg
cu care sa impartasesti ceea ce ai scris.

Pinocchio de Carlo Collodi

4] Reportaj de calatorie.

Rasfoieste portofoliul personal de invatare si scrie
un ,,Reportaj de calatorie” in care sa povestesti des-
pre ce ai invatat si care sunt schimbarile care te
ajuta sa atingi o stare de bine.

E Asezati-va in cerc si puneti un scaun n mijloc.
Pe rand, veniti pe scaunul din mijloc si cititi repor-
tajele voastre de cdlatorie. Cand ati terminati de
citit, fiecare spune o emotie si un gand la final de
calatorie.

[ﬂ Proiect: Pe o foaie de hartie, deseneaza un bla-
zon care te reprezinta. Realizati un afis de grup in
care sa construiti blazonul clasei voastre, care sa
contind elemente din toate blazoanele realizate
anterior.

99




Evaluare finala
Cufarul meu cu comori

l] Tncercuieste réspunsurile care au valoare de adevar pentru tine:

a) Atitudinea pozitiva fata de propria persoana ma orienteaza spre progres si reusite
personale.

b) O persoana optimista va avea o atitudine de incredere in reusita actiunilor pe care le
intreprinde.

c) Fiecare persoana este unica siisi creeaza propriul set de credinte si valori.
d) Pesimismul este folositor persoanelor cu gandire negativa.

ﬂ Numeste trei calitati personale care te ajuta sa depasesti situatiile dificile de viata.
Scrie cate o propozitie despre fiecare calitate, aratand cum te ajuta.

Da exemplu de cinci tipuri de stereotipuri.

Identifica raspunsul corect:
a) Discriminarea este o categorie sociala.

100




EVALUARE FINALA. CUFARUL MEU CU COMORI

b) Discriminarea este un comportament aplicat unei persoane sau unui grup de persoane.
c) Discriminarea este o valoare a unei persoane sau a unui grup de persoane.

H Identifica factorii cu rol in mentinerea starii de sanatate:

a) alimentatia sanatoasa; d) stresul;
b) echilibrul dintre activitate si odihng; e) activitatea fizica;
c) mediul ambiant armonios; f) stereotipurile;

g) mediul nepoluat.

B Stabileste corespondenta dintre literele de pe coloana din stdnga si cifrele de pe coloana
din dreapta, astfel incat sa obtii explicatia corecta:

a) Emotiile sunt 1) actiuni.
b) Gandurile sunt 2) stari afective.
c¢) Comportamentele sunt 3) idei.

4) afectiuni.

Da exemplu de trei reguli de comunicare eficienta.

Completeaza enunturile cu informatia care lipseste:
a) Comunicarea eficientd se mai numeste $i COMUNICAre ......ccccoecvieeeeeeiiiiiee e, .
b) Comportamentul de hartuire on-line se Mai NUMESTE Si ....cccvvvvvvveeeeeeiieeeieiieicccrrreeee, .
c) Tnvitarea formald se desfAS0ara TN .....oociveeieeeeeeeeeee ettt ettt .

E] Care sunt cele trei tipuri de contexte Tn care se poate produce invatarea?
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m Care sunt pasii necesari pentru a realiza progres in invatare?
I]] Enumera cinci strategii de Tnvatare care te ajuta sa inveti eficient.

IH Identifica factorii care sprijina procesul de invatare:

a) atitudinea optimista; d) atentia; g) vointa;
b) increderea in fortele proprii; e) dezorganizarea; h) motivatia;
c) planificarea activitatilor; f) perseverenta; i) gdndirea negativa.

FE Care sunt ocupatiile care te atrag?
ﬂ] Ce este Codul Ocupatiilor din Romania?

IE Care sunt caracteristicile unei ocupatii pe care trebuie sa le cunoastem atunci cand ne
alegem cariera?

IE Realizeaza corespondenta dintre literele de pe coloana din stanga si cifrele de pe coloana
din dreapta, pentru a obtine profilele a doua filiere din invatamantul liceal:

1) profil real;

a) filiera teoretica 2) profil tehnic;

b) filiera tehnologica 3) profil resurse naturale si protectia mediului;

4) profil servicii;

5) profil umanist.
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HE B B BH BHE

Enumera profilele filierei vocationale.

Scrie un e-mail unui prieten Tn care 1i povestesti care este ocupatia care crezi acum ca ti se
potriveste si care sunt criteriile dupa care te-ai ghidat.

Scrie un eseu de 20 de randuri cu titlul ,Cum atingem si ne mentinem starea de bine”.

Realizati o prezentare a portofoliilor voastre de invatare, in fata colegilor, in cadrul unei ex-
pozitii cu titlul ,,Galeria portofoliilor”.

Realizati o expozitie de carte autobiografica Tn care sa prezentati cele patru capitole
redactate pe parcursul anului scolar. Invitati profesori din scoala si parinti.

Solicita-i profesorului de consiliere si dezvoltare personalad feedback despre activitatea ta
din acest an.

Identifica cum te simti Tn raport cu lucrurile pe care le-ai invatat si le-ai asezat in cufarul tau
cu comori in cadrul orelor de consiliere si dezvoltare personala, in acest an.

v d

EVALUARE FINALA. CUFARUL MEU CU COMORI
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